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   ของสมาคมส่ิงแวดลอ้มศึกษาแห่งประเทศไทย   

  สมาคมฯไม่สงวนสิทธ์ิในการคดัลอก แต่ให้อา้งอิงแสดงท่ีมา 



บรรณาธิการ 
 

วารสารส่ิงแวดล้อมศึกษาได้ก า เ นิดขึ้ นพร้อมกับการก่อตั้ งสมาคมส่ิงแวดล้อมศึกษา                           
แห่งประเทศไทย ในปี  พ.ศ.2552 จากช่วงเวลาดังกล่าว ได้มีเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อการท างาน                    
ของสมาคมฯ และวารสารฯ จากทั้งเหตุการณ์ภายนอกและภายในของสมาคมฯ เอง ดงัน้ี  

1. คุณค่าของสมาคม และวารสารสมาคมส่ิงแวดลอ้มศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นองค์กรเอกชน     
ท่ีไม่หวงัหาก าไร จัดตั้ งเพื่อส่งเสริมและพฒันางานด้านส่ิงแวดล้อม ด้วยความรักและศรัทธาในคุณค่า         
และความดีงาม ตามวตัถุประสงค์ขององค์กร เป็นท่ีทราบกนัโดยทัว่ไป และตามอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร        
ท่ียดึมัน่ในคุณค่าดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง 

2. เหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบในทางลบต่อความกา้วหนา้ของสมาคม ไดแ้ก่ เหตุการณ์ทางธรรมชาติ 
เศรษฐกิจ และการศึกษาของประเทศ ท าให้การมุ่งหน้าท างาน และเป้าหมายท่ีวางไว ้ไม่อาจจะก้าวหน้า        
ต่อไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

3. เหตุการณ์ภายในสมาคมเอง ท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของสมาคมฯ และวารสารฯ                      
ท่ีขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เสียสละมาร่วมด าเนินงาน ขาดภาวะผูน้ า  ทกัษะทางวิชาการ และการด ารงตน           
ท่ีเป็นแบบอย่างของส่ิงแวดลอ้มศึกษา รวมทั้งเกิด “การทุจริตของผูป้ฎิบติังาน” จนตอ้งน าไปสู่การปฏิรูป
ของสมาคมและงานวารสาร ตั้งแต่ปลายปี พ.ศ.2568 เป็นตน้มา 

ไม่ว่าจะมีอะไรเกิดขึ้น สมาคมส่ิงแวดลอ้มศึกษาแห่งประเทศไทย และวารสารส่ิงแวดลอ้มศึกษา
จะด ารงอยูแ่ละด าเนินการต่อไป ตามปฎิทินท่ีวางไวแ้ต่ตน้ 

 
ขอขอบคุณท่านท่ีร่วมท างานของสมาคมอย่างเขม้แข็ง รวมทั้งผูอ่้าน และผูส่้งบทความเข้าร่วม

เผยแพร่ตลอดมา 
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Part A 

เกีย่วกบัสมาคม 

 

 

 

 

 
 



 

นโยบายการจัดพมิพ์  
วารสารส่ิงแวดลอ้มศึกษาของสมาคมส่ิงแวดลอ้มศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นวารสารราย 6 เดือน 

จัดพิมพ์ขึ้ นเพื่อเป็นการร่วมกันสร้างความรู้และแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม บริการด้านวิชาการ ส่งเสริม 
ความกา้วหน้าของบุคลากร เป็นศูนยก์ลางของนักส่ิงแวดลอ้มศึกษา ตลอดจนการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ขอ้มูล ข่าวสาร บทความทางวิชาการ งานวิจยัต่าง ๆ รวมทั้งความคิดเห็นการอนุรักษแ์ละร่วมแกไ้ขปัญหา 
ส่ิงแวดลอ้มระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ไปจนถึงระดบันานาชาติ  

การเตรียมต้นฉบับ  
บทความและงานวิจัยต้องผ่านการพิจารณาจากประธานผู ้ควบคุม พิมพ์เป็นภาษาไทย หรือ 

ภาษาองักฤษ ความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษเอ 4 พิมพ์ด้วยตวัอกัษร Angsana New ขนาด 16 พอยต์        
โดย ตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี  

1. ช่ือเร่ืองบทความหรืองานวิจยั  
2. ช่ือผูเ้ขียน และต าแหน่งทางวิชาการ (ถา้มี) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
3. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด  
4. สถานท่ีติดต่อ อีเมล ์และหมายเลขโทรศพัท ์ 
ประเภทบทความวิจยั จะตอ้งมีส่วนประกอบคือ บทคดัยอ่ (Abstract) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ความยาวไม่เกิน 250 ค า ทา้ยบทคดัย่อให้ก าหนดค าส าคญั (Keyword) ไวด้ว้ย และมีล าดบัหัวขอ้ดงัน้ี คือ     
บทน า วตัถุประสงค์ ขอบเขตการวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล ขอ้เสนอแนะ และ 
บรรณานุกรม (Download Template ไดท่ี้ www.aeet.or.th) การส่งบทความและงานวิจยั ส่งบทความหรือ
งานวิจยั มาท่ี สมาคมส่ิงแวดลอ้มศึกษาแห่งประเทศไทย 188 หมู่ 1 ต าบลน ้าริด อ าเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ ์
53000  โทร. 095-7347894 หรือส่งทาง E-Mail: aeet2552@gmail.com  
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คอลมัน์พเิศษ 

 
ทางแพร่งของมนุษยชาติ 

 

เมธา นอ้ยนนท์1     
1นกัวิชาการอิสระ 

 
ในช่วงเดือนมิถุนายน 2025 ถึงธันวาคม 2025 สภาพภูมิอากาศโลกไม่ได้เพียงแค่ส่งสัญญาณเตือน        

แต่ก าลังแสดงผลลัพธ์ของ “ยุคโลกเดือด” อย่างชัดเจน ผ่านปรากฏการณ์สภาพอากาศสุดขั้ ว  และ                           
การเปล่ียนแปลงนโยบายระดบัมหภาค ท่ีเขม้ขน้ท่ีสุดในรอบทศวรรษ 

 

 
 
วิกฤตสภาพอากาศและภัยธรรมชาติ 

เ ม่ือเดือน ธันวาคม 2025 โลกปิดฉากปี 2025 ด้วยการถูกบันทึกว่าเป็นหน่ึงใน ปีท่ีร้อนท่ีสุด                     
เป็นประวติัการณ์ โดยอุณหภูมิเฉล่ียโลกใกล้ถึงระดับ 1.5 องศาเซลเซียส โดยในเดือนท่ีผ่านมา ท่ีประเทศ
ไอซ์แลนด์ ไดส้ร้างความตกตะลึงดว้ยการมีวนัคริสตม์าสท่ีร้อนท่ีสุด ในประวติัศาสตร์ดว้ยอุณหภูมิ 19.8 องศา
เซลเซียส ซ่ึงส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศของสัตวท่ี์จ าศีล และ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว นอกจากน้ี น ้ าแข็ง     
ในทะเลรอบทวีปแอนตาร์กติกา ก็เหลือพื้นท่ีต ่าสุดเป็นประวติัการณ์ ซ่ึงส่งผลให้ระดับน ้ าทะเลหนุนสูงขึ้น           
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ในพื้นท่ีชายฝ่ังทัว่โลก ในขณะท่ีออสเตรเลียเผชิญกบัพายุไซโคลน "เฮยลี์ย"์ และ เกิดน ้ าท่วมหนกัในรัฐควีนส์
แลนด ์

ล่าสุดเกิดโศกนาฏกรรมในประเทศอินโดนีเซีย ณ เกาะสุมาตรา จากเหตุการณ์น ้ าท่วมฉับพลนัและ        
ดินถล่ม ซ่ึงคร่าชีวิตผูค้นไปมากกว่า 1,100 ราย นอกจากน้ีฝนท่ีตกหนักกว่าค่าเฉล่ียถึงร้อยละ 300 ภายใน            
48 ชัว่โมง ท าใหเ้กิดดินถล่มและน ้ าท่วมขงั ในพื้นท่ีเกษตรกรรมเสียหายกวา่ 2 ลา้นไร่ ซ่ึงกระทบต่อความมัน่คง
ทางอาหารในภูมิภาค โดยนักอุตุนิยมวิทยาเรียกว่า “สภาพอากาศสุดขั้วแบบลูกโซ่” ในขณะท่ีนักวิทยาศาสตร์ 
กล่าวว่า “เหตุการณ์ปีก่อนและตน้ปีน้ี เป็นผลพวงมาจากความสูญเสียพื้นท่ีป่าไม ้ ซ่ึงส่งผลท าให้น ้ าไหลบ่า
รุนแรงขึ้น นอกจากน้ีในยุโรป ก็ไดเ้ผชิญหน้ากบัพายุ “โกเรตตี” ท่ีเขา้พดัถล่มสหราชอาณาจกัร ส่งผลท าให้
ประชาชนนบัหม่ืนไม่มีไฟฟ้าใช.้..” (Global Carbon Project, 2025) 

 

 
 
ความเคล่ือนไหวทางนโยบายและสถาบัน 

ข่าวท่ีเขย่าวงการส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด คือ การท่ีรัฐบาลอเมริกา ภายใตป้ระธานาธิบดี “โดนลัด์ ทรัมป์” 
ท่ีไดอ้อกมาประกาศถอนตวั ออกจากกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
อยา่งเป็นทางการ โดยอา้งเร่ืองผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสร้างความกงัวลอยา่งหนกัต่อความตกลงปารีส 

“ร็อบ แจ็กสัน” นักวิทยาศาสตร์ด้านสภาพภูมิอากาศ จากมหาวิทยาลยัสแตนฟอร์ด ซ่ึงเป็นประธาน
โครงการคาร์บอนระดบัโลก กล่าวว่า “การถอนตวัของอเมริกา อาจบัน่ทอนความพยายามระดับโลก ในการ        
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ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพราะเปิดโอกาสให้ประเทศอ่ืนๆ ใชเ้ป็นขอ้อา้งในการชะลอการด าเนินการ และ 
ค ามัน่สัญญาของตน” 

เหล่าผูเ้ช่ียวชาญ ยงักล่าวอีกว่า “การบรรลุความก้าวหน้า ท่ีมีความหมายในการแก้ไขปัญหาสภาพ
ภูมิอากาศจะเป็นเร่ืองยาก หากขาดความร่วมมือจากอเมริกา ซ่ึงเป็นหน่ึงในประเทศท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ 
มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่ท่ีสุดของโลก” 

ถึงแมจ้ะมีข่าวร้ายจากฝ่ังอเมริกา แต่ผลจากการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าดว้ย   
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีเมืองเบเล็ม ประเทศบราซิล เม่ือเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 2025 พวกเขาได้
ทิ้งมรดกส าคญัคือ “กลไกเบเล็ม” (กลไกความร่วมมือระดบัโลก โดยกลไกน้ีมีเป้าหมายหลกัในการขบัเคล่ือน 
“การเปล่ียนผ่านท่ีเท่ียงธรรม” ให้เกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติ) และ การจัดตั้ งพื้นท่ีคุ ้มครองชนเผ่าพื้นเมือง           
ในอเมซอนเพิ่มขึ้น เพื่อรักษาปอดของโลก 
 

 
 
“ปอดของโลก” คือ “ป่าแอมะซอน” ท่ีตั้งอยู่ในทวีปอเมริกาใต ้ซ่ึงเหตุท่ีไดช่ื้อน้ีเพราะมีบทบาทส าคญั

ในการผลิตออกซิเจน และดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จ านวนมหาศาล ซ่ึงช่วยควบคุมสภาพภูมิอากาศโลก 
แต่ปัจจุบนัก าลงัเผชิญภยัคุกคามจากการตดัไมท้ าลายป่า ซ่ึงกระทบต่อระบบนิเวศและภาวะโลกร้อนอยา่งมาก 

ในขณะท่ีปอดของโลก ก าลังท าหน้าท่ีของตนเองอย่างหนัก ประเทศ จีนปล่อยก๊าซเรือนกระจก               
ซ่ึงขึ้นแท่นว่าเป็นประเทศท่ีปล่อยมากท่ีสุดในโลก โดยมีสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 4 ของการปล่อยก๊าซทั่วโลก 
สาเหตุหลักมาจากการพฒันาอุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว การใช้พลังงานจากถ่านหินเป็นหลัก และจ านวน
ประชากรท่ีมากท่ีสุดในโลก โรงงานอุตสาหกรรม โรงไฟฟ้า และการขนส่ง ล้วนเป็นแหล่งก า เ นิด                         
“ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์” จ านวนมหาศาล แต่หลงัจากท่ีจีนเร่ิมตระหนักถึงปัญหาน้ี มีการลงทุนอย่างมาก              
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ในพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์และพลงังานลม รวมถึงตั้งเป้าหมายลดการปล่อยคาร์บอน           
ในระยะยาว 

 

 
 
ถึงแม้การประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ            

จะพยายามผลกัดนัการเลิกใช ้“ฟอสซิล” แต่ขอ้มูลปี 2025 แสดงให้เห็นว่า “การปล่อย “คาร์บอนไดออกไซด์” 
(ซ่ึง เป็นต้นเหตุ ท่ีท าให้ เ กิดภาวะเรือนกระจก ) จากภาคฟอสซิลทั่วโลกในปี 2025 ก็ย ังคงพุ่งสูงขึ้ น                            
เป็นประวติัการณ์ ท่ี 38.1 พนัลา้นตนั” ส่ิงน้ีสะทอ้นว่า “เศรษฐกิจสีเขียว” ยงัโตไม่ทนัความตอ้งการพลงังาน
พื้นฐาน ส่งผลท าให้โลกก าลงัตกอยู่ในภาวะลกัลัน่ ท่ีฝ่ังหน่ึงเร่งลงทุนพลงังานสะอาดเกิน 2 ลา้นลา้นดอลลาร์ 
แต่อีกฝ่ังก็ยงัไมส่ามารถละทิ้งถ่านหินและก๊าซได ้(Global Carbon Project, 2025) 

การท่ีอเมริกาประกาศถอนตัวจาก “กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ” คือการท าลายเอกภาพในการแก้ปัญหาโลกร้อน ภาระหนักจะตกไปอยู่ท่ีจีนและสหภาพยุโรป            
ในการรับช่วงเป็นผูน้ าแทน ซ่ึงอาจน าไปสู่การบังคบัใช้มาตรการทางภาษีคาร์บอนท่ีเขม้ข้นขึ้น เพื่อบีบให้
ประเทศอ่ืนตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม และ กลายเป็นสงครามการคา้ในคราบส่ิงแวดลอ้มในท่ีสุด 
 
ผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรมต่อภาคธุรกจิ 

ส าหรับประเทศไทยและอาเซียน การเปล่ียนแปลงในเดือนท่ีผ่านมา สะทอ้นให้เห็นว่า ESG (หลกัการ
พฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 3 ดา้น ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล) ไม่ใช่ทางเลือกอีกต่อไป ภยัธรรมชาติ
ในอินโดนีเซีย และค่าฝุ่ น PM2.5 (ฝุ่ นละอองขนาดเล็กจ๋ิว ท่ีมีเส้นผ่านศูนยก์ลางไม่เกิน 2.5 ไมครอน) ในไทย      
ท่ีพุ่งสูงในปี 2025 ซ่ึงย  ้าเตือนวา่ตน้ทุนของ “การไม่ท าอะไรเลยนั้น สูงกวา่การปรับตวัทางธุรกิจหลายเท่า!!” 
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ความเหล่ือมล า้ทางสภาพภูมิอากาศ 

คนจนทัว่โลก คือ “กลุ่มท่ีจ่ายค่าปรับ ใหก้บัความประมาทของคนรวย” น ้าท่วมในอินโดนีเซียในเดือนน้ี 
ก็แสดงใหเ้ห็นวา่ “โครงสร้างพื้นฐานในประเทศก าลงัพฒันา ไม่สามารถรองรับความรุนแรงของธรรมชาติไดอี้ก
ต่อไป!!” ความเหล่ือมล ้ าทางสภาพภูมิอากาศยงัสะท้อนผ่านตวัเลขการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างชัดเจน 
ประเทศท่ีร ่ ารวยท่ีสุดมีสัดส่วนการปล่อยคาร์บอนสะสมสูงท่ีสุดในประวติัศาสตร์ แต่กลบัเป็นประเทศยากจน
และชุมชนชายขอบ ท่ีตอ้งเผชิญผลกระทบโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นภยัแลง้ท่ียืดเยื้อ ความไม่มัน่คงทางอาหาร หรือ 
โรคท่ีมากับอุณหภูมิท่ีสูงขึ้น เกษตรกรรายย่อยในเอเชีย แอฟริกา และ ลาตินอเมริกา ท่ีตอ้งเผชิญกับฤดูกาล
เพาะปลูกท่ีคาดเดาไม่ได ้ทั้งท่ีแทบไม่ไดมี้ส่วนก่อใหเ้กิดวิกฤตน้ีเลย 

ในระดบัเมือง ความเหล่ือมล ้ายิง่ทวีความรุนแรง ชุมชนแออดัมกัตั้งอยูใ่นพื้นท่ีเส่ียงน ้ าท่วมหรือดินถล่ม 
ซ่ึงขาดระบบระบายน ้ าและบริการสาธารณะ เม่ือเกิดภยัพิบติั ผูท่ี้มีรายไดน้อ้ยไม่เพียงสูญเสียบา้น แต่ยงัสูญเสีย
รายได้และโอกาสในการฟ้ืนตวั ในขณะท่ีชนชั้นกลางและคนรวย กลบัสามารถท าประกัน ยา้ยถ่ินฐานหรือ             
ใชเ้ทคโนโลยลีดความเส่ียงได ้

ถึงแมเ้วทีโลกจะพูดถึง “ความยุติธรรมดา้นสภาพภูมิอากาศมากขึ้น” แต่การสนบัสนุนทางการเงินและ
เทคโนโลยีจากประเทศพฒันาแลว้ ก็ยงัไม่เพียงพออยู่ดี ซ่ึงกองทุนเพื่อการปรับตวัมีสัดส่วนน้อยเม่ือเทียบกับ
ความเสียหายจริง การแก้ปัญหาอย่างย ัง่ยืนจึงตอ้งเร่ิมจากการยอมรับความรับผิดชอบร่วมกัน ของประเทศ            
ท่ีปล่อยคาร์บอนสูง การถ่ายโอนทรัพยากร ความรู้ และ การเสริมสร้างศักยภาพให้ประเทศก าลังพฒันา              
เพื่อไม่ใหวิ้กฤตสภาพภูมิอากาศ กลายเป็นตวัขยายความเหล่ือมล ้าของโลกมากไปกวา่น้ี!!  
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ปัญหาขยะพลาสติกทั่วโลก 
ในศตวรรษท่ี 21 “พลาสติก” ไดก้ลายเป็นวสัดุท่ีแทรกซึม อยู่ในทุกอณูของการใช้ชีวิต ดว้ยคุณสมบติั     

ท่ีเบา ราคาถูก และคงทน แต่ขอ้ดีเหล่าน้ีกลบักลายเป็นดาบสองคม ท่ียอ้นกลบัมาท าลายส่ิงแวดลอ้มอย่างรุนแรง 
เน่ืองจากพลาสติกเป็นวสัดุท่ีย่อยสลายได้ยาก ต้องใช้เวลานานหลายร้อยปีจึงจะสลายตัวได้อย่างสมบูรณ์ 
ปัจจุบนัโลกก าลงัเผชิญกับ “วิกฤตขยะพลาสติก” ท่ีทวีความรุนแรงขึ้นทุกขณะ จนกลายเป็นหน่ึงในปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีสุดในระดบัสากล 

จากข้อมูลสถิติพบว่าในแต่ละปี ทั่วโลกมีการผลิตพลาสติกมากกว่า 400 ล้านตัน แต่มีเพียงไม่ถึง             
ร้อยละ 10 เท่านั้นท่ีถูกน ากลบัมาเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกตอ้ง โดยขยะพลาสติกส่วนใหญ่ถูกทิ้งลง         
สู่หลุมฝังกลบ เผาท าลายจนเกิดก๊าซพิษ หรือหลุดรอดลงสู่แหล่งน ้าและมหาสมุทร (The Guardian, 2025) 
 
ผลกระทบท่ีเกดิขึน้จากขยะพลาสติก 

ขยะพลาสติกท่ีถูกทิ้งอยา่งไม่ถูกวิธี มกัไหลลงสู่แหล่งน ้า เช่น แม่น ้า ล าคลอง และ ทะเล ส่งผลท าใหเ้กิด
มลพิษทางน ้ า พลาสติกสามารถแตกตวัเป็นไมโครพลาสติกซ่ึงปนเป้ือนในดิน น ้ า และอากาศ ท าให้ระบบนิเวศ
เสียสมดุล นอกจากน้ี การเผาขยะพลาสติกยงัปล่อยสารพิษและก๊าซเรือนกระจก ส่งผลต่อภาวะโลกร้อนและ
คุณภาพอากาศ นอกจากน้ีสัตวน์ ้ าและสัตวบ์กจ านวนมาก ต่างก็ไดรั้บอนัตรายจากขยะพลาสติก เช่น การกิน
พลาสติกเข้าไปโดยเข้าใจผิดว่าเป็นอาหาร ท าให้เกิดการอุดตันในระบบย่อยอาหาร และอาจเสียชีวิตได้ 
นอกจากน้ี สัตว์บางชนิดอาจติดอยู่ในเศษพลาสติก เช่น ถุงหรืออวน ส่งผลให้ไม่สามารถเคล่ือนไหวหรือ
ด ารงชีวิตได้ตามปกติ ซ่ึงกระทบต่อห่วงโซ่อาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ อีกทั้งไมโครพลาสติก           
ยงัสามารถเขา้สู่ร่างกายมนุษยผ์า่นทางอาหาร น ้าด่ืม และอากาศ เม่ือสะสมในร่างกายอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สุขภาพไดเ้ช่นกนั 
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ไมโครพลาสติกคืออะไร? 

“ไมโครพลาสติก” คือ เศษพลาสติกขนาดเล็กมากๆ ท่ีมีขนาดนอ้ยกว่า 5 มิลลิเมตร ซ่ึงเกิดขึ้นไดท้ั้งจาก
การย่อยสลายของพลาสติกช้ินใหญ่ เช่น ถุงพลาสติก ขวดน ้ า หรือบรรจุภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงจากพลาสติก                
ท่ีผลิตมาใหมี้ขนาดเลก็ตั้งแต่ตน้ เช่น เมด็สครับในเคร่ืองส าอาง เส้นใยสังเคราะห์จากเส้ือผา้ แมไ้มโครพลาสติก
จะมีขนาดเล็กจนแทบมองไม่เห็นด้วยตาเปล่า แต่ผลเสียท่ีมนัก่อให้เกิดต่อส่ิงแวดล้อมและส่ิงมีชีวิต กลบัมี        
ความรุนแรงและกวา้งขวางอยา่งยิง่ (The Guardian, 2025) 

ในปัจจุบนั “ไมโครพลาสติก” ถูกตรวจพบแทบทุกแห่งบนโลก ตั้งแต่มหาสมุทร แม่น ้ า ดิน อากาศ           
ไปจนถึงอาหารและน ้ าด่ืม ท่ีมนุษยบ์ริโภคในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงผลเสียประการส าคญัของไมโครพลาสติก คือ 
ผลกระทบต่อระบบนิเวศ โดยเฉพาะในแหล่งน ้ า ส่ิงมีชีวิตขนาดเล็ก เช่น แพลงกต์อน ปลา กุง้ หอย มกัเขา้ใจผิด
ว่าไมโครพลาสติกเป็นอาหาร เม่ือสะสมเขา้ไปในร่างกายเป็นจ านวนมาก จะท าให้ระบบย่อยอาหารท างาน
ผิดปกติ เกิดการอุดตนั ร่างกายไดรั้บสารอาหารไม่เพียงพอ ส่งผลให้การเจริญเติบโต การสืบพนัธุ์ และอตัรา         
การรอดชีวิตลดลง นอกจากน้ี ไมโครพลาสติกยงัสามารถดูดซับสารพิษและโลหะหนักจากส่ิงแวดลอ้ม เช่น      
สารก าจดัศตัรูพืช หรือ สารเคมีอุตสาหกรรม เม่ือสัตวน์ ้ากินไมโครพลาสติกเขา้ไป สารพิษเหล่าน้ีจะเขา้สู่ร่างกาย
และสะสมตามห่วงโซ่อาหาร ท าให้สัตวน์ักล่าขนาดใหญ่และมนุษย ์ท่ีบริโภคสัตวน์ ้ าไดรั้บสารพิษในระดบัท่ี
สูงขึ้น 

ในดา้นสุขภาพของมนุษย ์“ไมโครพลาสติก” ถือเป็นภยัเงียบท่ีก าลงัไดรั้บความสนใจอยา่งมาก งานวิจยั
หลายช้ินพบว่า "ไมโครพลาสติกสามารถเขา้สู่ร่างกายมนุษยไ์ด ้ผ่านการกิน การด่ืม และ การหายใจ" ซ่ึงเม่ือ       
เข้าสู่ร่างกายแล้ว อนุภาคขนาดเล็กเหล่าน้ีอาจสะสมในอวยัวะต่างๆ เช่น ล าไส้ ปอด ตับ หรือ แม้กระทั่ง                   
ในกระแสเลือด ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการอกัเสบ การระคายเคืองของเน้ือเยื่อ และ กระตุน้ระบบภูมิคุม้กนัให้ท างาน
ผิดปกติ นอกจากน้ี พลาสติกหลายชนิดยงัมีสารเคมีท่ีอาจรบกวนระบบฮอร์โมน เช่น บิสฟีนอลเอและพาทาเลต 
ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกับปัญหาสุขภาพ เช่น ความผิดปกติของระบบสืบพนัธุ์ ภาวะมีบุตรยาก และความเส่ียง          
ของโรคบางชนิดในระยะยาว 

นอกจากน้ี “ไมโครพลาสติก” ยงัส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มบนบกและดิน เม่ือสะสมในดิน จะส่งผลต่อ
โครงสร้างของดิน ท าให้ความสามารถในการอุม้น ้ า และการถ่ายเทอากาศของดินเปล่ียนแปลงไป ส่งผลกระทบ
ต่อการเจริญเติบโตของพืชและจุลินทรีย์ในดิน ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญของระบบนิเวศบนบก นอกจากน้ี                     
ไมโครพลาสติกท่ีปะปนในดิน ยงัสามารถเคล่ือนยา้ยไปยงัแหล่งน ้ าใตดิ้น หรือ ถูกพืชดูดซึมเขา้สู่เน้ือเยื่อ ท าให้
ปัญหาการปนเป้ือนขยายวงกวา้งมากยิง่ขึ้น 
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ผลเสียของไมโครพลาสติก ยงัสะทอ้นถึงปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในภาคการประมง
และการท่องเท่ียว การปนเป้ือนของไมโครพลาสติกในทะเล ซ่ึงส่งผลใหคุ้ณภาพของสัตวน์ ้ าลดลง ความเช่ือมัน่
ของผูบ้ริโภคลดลง และอาจน าไปสู่การสูญเสียรายไดข้องชุมชนชายฝ่ัง นอกจากน้ี ค่าใช้จ่ายในการบ าบดัน ้ า     
การจดัการขยะ และ การวิจยัเพื่อรับมือกบัผลกระทบของไมโครพลาสติกก็เพิ่มสูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง จนกลายเป็น
ภาระทางเศรษฐกิจในระยะยาว ของประเทศต่างๆ ทัว่โลก 

สรุปแล้ว โลกของเราก าลงัยนือยูบ่น “ทางแพร่ง” ระหวา่งการเร่งมือแกปั้ญหาอยา่งจริงจงั กบัการปล่อย
ให้วิกฤตสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอ้ม ให้ขยายความเหล่ือมล ้ารุนแรงขึ้น หากขาดความร่วมมือระดบัโลก 
ความรับผิดชอบจากประเทศปล่อยคาร์บอนสูง และการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้าง วิกฤตเหล่าน้ี จะยิ่งทวี           
ความรุนแรง ซ่ึงจะกระทบมนุษยชาติทั้งระบบในระยะยาว ในขณะท่ีปี 2026 จะไม่ใช่จุดเร่ิมตน้ของปัญหา            
แต่เป็นจุดท่ีปฏิเสธไม่ได้อีกต่อไป และไมโครพลาสติกเองก็จะกลายเป็นประเด็นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม             
ในระดบัโลก ไม่แพภ้ยัทางธรรมชาติชนิดอ่ืนๆ 
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Abstract: This participatory action research aimed to establish guidelines for promoting adequate physical 

activity in communities, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. This research used villages as the unit of 

data analysis and purposive sampling, selecting Ban Khung Rakham, Moo 7, Sam Ruean Subdistrict, Bang 

Pa-in District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The instruments used for data collection were: 1) 

focus group discussion topics for planning, 2) focus group discussion topics for operating, 3) focus group 

discussion topics for observing the results, and 4) focus group discussion topics for reflecting the results.  

The research results were found that: a model for promoting adequate physical activity in 

communities consists of 4 steps: 1) establish a working group, define outcomes, goals, objectives, data 

collection, and plan the implementation, 2) design physical ac tivities, 3) implement the activities, and 4) 

evaluate and summarize the results of the operation. 70 percent of the population (across all three age 

groups) engage in sufficient physical activity in their daily lives, according to the defined outcomes of the 

operation. The activity design can be organized into groups of people who have engaged in sufficient 

physical activity, "Rabum hedtubtao: The dance of the liver mushroom" for the opening ceremony of the 

eco-cultural tourism exhibition "Hedtubtao ngam ti Sam Ruean: Beautiful liver mushrooms at Sam Ruean" 

of Bang Pa-in District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 

Keyword: Physical Activity, Community 
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แนวทางการส่งเสริมกจิกรรมทางกายท่ีเพยีงพอในชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

บรรเจิด ปานเงิน1 ไพศาล ปันแดน2 และนิพนธ์ สุขีนงั3 
1,2,3นกัวิชาการอิสระ 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดแนวทางการส่งเสริม

กิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช้หมู่บ้านเป็นหน่วยส าหรับการ

วิเคราะห์ขอ้มูล เจาะจงเลือกบา้นคุง้ระก า หมู่ 7 ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

เคร่ืองมือท่ีใช้ ไดแ้ก่ 1) ประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับการวางแผน 2) ประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับ

การปฏิบติัการ 3) ประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับการสังเกตผล และ 4) ประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับ

การสะทอ้นผลลพัธ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยั

พบว่า แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ประกอบดว้ย        

4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) สร้างคณะท างาน การก าหนดผลลพัธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ส ารวจขอ้มูล และวางแผน

การด าเนินงาน 2) ออกแบบกิจกรรมทางกาย 3) ปฏิบัติการตามกิจกรรม  4) ประเมินและสรุปผลการ

ด าเนินงาน ประชาชน (ทั้งสามกลุ่มวยั) ร้อยละ 70 มีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชีวิตประจ าวนั ตามผลลพัธ์

ของการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้การออกแบบกิจกรรมสามารถจดัตั้งเป็นกลุ่มผูมี้กิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ 

“ระบ าเห็ดตบัเต่า” ส าหรับในการแสดงเปิดนิทรรศการการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์วฒันธรรม “เห็ดตบัเต่างาม    

ท่ีสามเรือน” ของอ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 ค าส าคัญ: กิจกรรมทางกาย, ชุมชน 

 

บทน า 

 กิจกรรมทางกาย  (Physical Activity)  เป็นการเคล่ือนไหวของร่างกายในอิริยาบถต่างๆ                     

ในชีวิตประจ าวนัทุกรูปแบบ ใหเ้กิดการหดตวัของกลา้มเน้ือโครงสร้างหรือกลา้มเน้ือลาย ซ่ึงตอ้งใชพ้ลงังาน

ของร่างกายเพิ่มขึ้นจากขณะพกั อันได้แก่ กิจกรรมทางกายในชีวิตประจ าวนั (Daily-routine Physical 

Activity) และกิจกรรมทางกายในยามว่าง (Leisure-time Physical Activity) ซ่ึงกิจกรรมทางกายมี 3 ระดบั 

คือ (1) ระดบัเบา (Light Intensity) เป็นการเคล่ือนไหวท่ีออกแรงนอ้ยในกิจกรรมประจ าวนั ยนื เดินระยะทาง

สั้ สนๆ (2) ระดับปานกลาง (Moderate Intensity) เป็นการท ากิจกรรมท่ีท าให้เหน่ือยปานกลาง เดินเร็ว          

ป่ันจักรยาน หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีท าให้หัวใจเต้น 120-150 คร้ังต่อนาที และ (3) ระดับหนัก (Vigorous 
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Intensity) เป็นการท ากิจกรรมท่ีท าให้เหน่ือยมากท ากิจกรรมซ ้ าๆ ด้วยกล้ามเน้ือมดัใหญ่ เล่นกีฬาหรือ

กิจกรรมอ่ืนท่ีท าใหห้ัวใจเตน้ 150 คร้ังต่อนาที กิจกรรมทางกายทั้ง 3 ระดบั จะสัมพนัธ์กบัระยะเวลา ความถี่ 

และประเภทของกิจกรรม ประโยชน์ของกิจกรรมทางกายจะท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง รูปร่างสมส่วน        

มีสมรรถนะทางกายท่ีดี กลา้มเน้ือและกระดูกแขง็แรง กระชบั ขอ้ต่อส่วนต่างๆ ท างานไดดี้ สามารถลดอตัรา

ความเส่ียงต่อการเป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและอตัราการเสียชีวิตจากทุกสาเหตุ การปฏิบติักิจกรรมทางกายท่ี

เพียงพอและเหมาะสม จึงมีความจ าเป็นต่อทุกคนและทุกช่วงวยั โดยควรท ากิจกรรมทางกายระดบัปานกลาง

อย่างนอ้ย 150 นาที ต่อสัปดาห์ หรือระดบัหนกัอย่างนอ้ย 75 นาทีต่อสัปดาห์ และเพื่อประโยชน์ต่อสุขภาพ

ในการพฒันาความแข็งแรงของกลา้มเน้ือมดัใหญ่ควรมีกิจกรรมทางกายระดบัปานกลางอย่างนอ้ย 300 นาที

ต่อสัปดาห์ หรือระดบัหนัก 150 นาทีต่อสัปดาห์ อย่างน้อย 2 วนัต่อสัปดาห์  (ปิยวฒัน์ เกตุวงศา และคณะ, 

2563; ส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั, 2560; สนธยา สีละมาด, 2557; ส านกังานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ, 2566; Hoeger & Hoeger, 2011)  

 การมีกิจกรรมทางกายของคนไทยปี พ.ศ. 2566 พบว่าประชากรวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุมีกิจกรรม

ทางกายเพียงพอสูงกว่าเด็กและเยาวชนมาก โดยวยัผูใ้หญ่ (18-59 ปี) อยู่ท่ีร้อยละ 70.70 ผูสู้งอายุ ร้อยละ 

68.90 แต่เด็กและเยาวชน (5-17 ปี) มีเพียงร้อยละ 21.40 เท่านั้น โดยเฉพาะประชากรกลุ่มเปราะบาง เช่น 

ผูห้ญิง ผูมี้รายไดน้อ้ย ยงัมีกิจกรรมทางกายท่ีไม่เพียงพอ  ซ่ึงการมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอส่งผลต่อการ

เจ็บป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อและการเสียชีวิตก่อนวยัอนัควร (อุดม อศัวุตมางกุร และฐิติกร โตโพธ์ิไทย, 2566) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายงานการ มีกิจกรรมทางกายของประชาชนท่ีเพียงพอ 71,058 คน                      

จากประชากรทั้งหมด 817,499 คน และมีผูป่้วยดว้ยโรคไม่ติดต่อท่ีส าคญัไ ดแ้ก่ โรคเบาหวาน 27,150 คน 

โรคความดนัโลหิตสูง 117,044 คน ซ่ึงกลุ่มผูป่้วยเหล่าน้ีเป็นโรคจากการท่ีมีกิจกรรมทางกายท่ีไม่เพียงพอ 

(ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา, 2567) อย่างไรก็ตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีด าเนินการ   

ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของประชาชนในทุกกลุ่มวยั อันได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล โรงเรียน

ทุกระดับ มีความพยายามส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในทุกกลุ่มวยั (วยัเด็ก วยัท างาน                 

วยัสูงอายุ) ให้มากท่ีสุด ผูว้ิจัยเห็นความส าคัญของกิจกรรมทางกาย ท่ีเพียงพอจึงได้วิจัยถึง การก าหนด           

แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ส าหรับการด าเนินงาน

ในประชาชนท่ีน าไปสู่การมีสุขภาวะท่ีดีและลดอตัราความเส่ียงต่อการเป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรังต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 

 เพื่อก าหนดแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยก าหนด

ขั้นตอนของการวิจยัประกอบดว้ย การวางแผน (Plan) การปฏิบติั (Action) การสังเกต (Observation) และ

การสะทอ้นกลบั (Reflection) (Kemmis & Mc Taggart, 1988) มีวิธีการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ผูว้ิจยัใชห้มู่บา้นเป็นหน่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เจาะจงเลือกหมู่บา้นคุง้ระก า หมู่ท่ี 7 

ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาก 1,454 หมู่บา้น (209 ต าบล 16 อ าเภอของ

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา) เป็นหมู่บ้านท่ีแกนน า มีความพร้อมในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน และ

ผูใ้หญ่บ้านมีความพร้อมท่ีจะเป็นหัวหน้าคณะท างาน ประชาชนเช่ือมั่นศรัทธาและให้ความร่วมมือ

ด าเนินงานตามกระบวนการวิจยั  

  การด าเนินการวิจยั ผูวิ้จยัไดแ้บ่งการออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

  ระยะท่ี 1 วางแผนการด าเนินงาน โดยจัดตั้ งคณะท างาน ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ก าหนด 

ก าหนดการประชุม ก าหนดวตัถุประสงค์การด าเนินงาน ออกแบบกิจกรรม ส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบั

กิจกรรมทางกายก่อนการด าเนินงาน และก าหนดแผนการด าเนินงาน 

  ระยะท่ี 2 ด าเนินการตามแผน คณะท างานจดัประชุมประชาคมหมู่บา้นคืนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

ส ารวจ พร้อมทั้งก าหนด เป้าหมาย ผลลพัธ์ และขอ้ตกลงร่วมกนัในการด าเนินงาน จดัอบรมประชาชนให้มี

ความรอบรู้สุขภาพ การมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอส าหรับการควบคุมและป้องกนัโรค รณรงค์เชิญชวน

ประชาชนทุกกลุ่มวยัเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีได้ร่วมกันออกแบบไว ้เตรียมความพร้อมของสถานท่ีและ

อุปกรณ์ ตรวจสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งจดัมหกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ  

  ระยะท่ี 3 ประเมินผล จดัเก็บขอ้มูลระหว่างและหลงัการด าเนินงาน วิเคราะห์ สรุปผลลพัธ์         

การด าเนินงาน จดัเวทีสรุปบทเรียนร่วมกนัเพื่อน าเสนอผลลพัธ์ใหรั้บรู้ทัว่กนั  

  การพทัิกษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

  ก่อนด าเนินการวิจยัผูวิ้จยัขออนุญาตด าเนินการจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี (องค์การ

บริหารส่วนต าบลสามเรือน โรงเรียนวดัสามเรือน วดัสามเรือน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามเรือน) 
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แจง้วตัถุประสงคก์ารวิจยัให้ทราบ ก่อนเก็บขอ้มูลวิจยัไดข้อความยินยอมจากผูใ้หญ่บา้น ผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูล

การวิจยัไวเ้ป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัสามารถถอนตวัจากการ

วิจยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาโดยไม่มีขอ้ผกูมดัและผลกระทบใดๆ 

 2. เคร่ืองมือการวิจัย  

  เคร่ืองมือวิจยัสร้างจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การวิจยัและรูปแบบการวิจยั ดงัน้ี 

  2.1 ประเด็นการสนทนากลุ่มการวางแผนการด าเนินงานการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย               

ท่ีเพียงพอในชุมชน ด้านการก่อตั้งและก าหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีคณะท างาน ผลลพัธ์ แผนและ

กิจกรรมการด าเนินงาน การส ารวจขอ้มูล การประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน  

  2.2 ประเด็นการสนทนากลุ่มการปฏิบัติการตามแผนและกิจกรรม  ด้านการก าหนด

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และข้อตกลงร่วมกันในการด าเนินงาน การปฏิบัติการตามแผน การวิเคราะห์

กระบวนการ และการปรับปรุงกระบวนการและกิจกรรม 

  2.3 ประเด็นการสนทนากลุ่มการสังเกตผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน ด้านการติดตาม

กระบวนการท างาน ผลการด าเนินงาน และผลลพัธ์การด าเนินงาน 

  2.4 ประเด็นการสนทนากลุ่มการสะทอ้นผลลพัธ์การด าเนินงาน 

  เคร่ืองมือวิจยัตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหาดว้ยดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม      

กบัจุดประสงคก์ารวิจยั (Index of Item Objective Congruence: IOC) จากผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ไดค้่าความตรง

เชิงเน้ือหาตามค่า IOC ท่ี 0.74, 0.80, 0.76 และ 0.76 ตามล าดับ น าข้อค าถามท่ีผ่านการพิจารณาจาก

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดใ้ห้ความคิดเห็นไวม้าปรับปรุงแลว้น าไปทดลองใช้กบัหมู่บา้นท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบั

พื้นท่ีวิจยั ปรับปรุงอีกคร้ังหน่ึงตามขอ้บกพร่องท่ีพบ จากนั้นน าไปใชจ้ริง 

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  3.1 ผูวิ้จัยแจ้งพื้นท่ีวิจัยผ่านทางผูใ้หญ่บ้านในการจัดประชุมท าความเข้าใจกระบวนการ

ขั้นตอนของการวิจัย การเก็บข้อมูลในพื้นท่ีของผูวิ้จัย และท าความตกลงระหว่างการด าเนินงานและ           

การประสานงานระหวา่งการด าเนินงาน 

  3.2 เก็บขอ้มูลการวิจยัในขั้นการวางแผนการด าเนินงาน การปฏิบติัการตามแผนและกิจกรรม 

ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน และประเมินผลลพัธ์การด าเนินงาน ตามท่ีแจง้ไวล้่วงหนา้แลว้ 

  3.3 รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์ด้วย การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยการน าขอ้มูล          

ท่ีไดม้าจดัระเบียบ ตรวจสอบขอ้มูล ตีความ และสร้างบทสรุป ส่วนขอ้มูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ดว้ยค่าร้อยละ 

(Percentage) 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการวางแผนการด าเนินงาน แกนน าการด าเนินงานการส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ     

ในชุมชน น าโดยผูใ้หญ่บา้นจดัประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและประชาชนในหมู่บา้น ก าหนดวตัถุประสงค์      

การด าเนินงาน “เพื่อส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชีวิตประจ าวนัของประชาชน” ท่ีประชุม     

ไดร่้วมกนัคดัเลือกตวัแทนประชาชนในหมู่บา้นเป็นคณะท างานได ้10 คน จากตวัแทน 2 ช่วงวยัและ อปท. 

ผูใ้หญ่บา้น     1 คน ตวัแทนผูสู้งอาย ุ4 คนตวัแทนคนวยัท างาน 4 คน และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล

สามเรือน 1 คน ก าหนดหนา้ท่ีส ารวจขอ้มูลการออกก าลงักายของสามกลุ่มวยั ออกแบบกิจกรรม วางแผนการ

ด าเนินงาน จากนั้นคณะท างานไดจ้ดัอบรมให้ความรู้แก่คณะท างานเร่ืองการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ     

ในชุมชน ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและพร้อมด าเนินงาน 

  คณะท างานร่วมกนัส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ก่อนการด าเนินงาน พบว่า หมู่บา้นคุง้ระก า หมู่ท่ี 7 

ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีประชากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 270 คน      

(เพศชาย 136 คน เพศหญิง 134 คน) แบ่งเป็น เด็กเยาวชน (5-17 ปี) 75 คน วยัท างาน (18-59 ปี) 142 คน และ

วยัสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 53 คน เด็กเยาวชนในชุมชนมีกิจกรรม  ทางกายโดยการท างานบา้น ป่ันจกัรยาน     

ไปโรงเรียน ว่ิง มีการออกก าลงักายท่ีเพียงพอ (420 นาที ต่อสัปดาห์ หรือ 60นาที/วนั) 11 คน ไม่เพียงพอ       

64 คน ประชาชนวยัท างานมีการออกก าลงักายเพียงพอ (มากกว่า150 นาทีต่อสัปดาห์) 31 คน ไม่เพียงพอ    

111 คน ประชาชนวยัสูงอายุมีการออกก าลงักายเพียงพอ (มากกว่า  150 นาทีต่อสัปดาห์) 4 คน ไม่เพียงพอ         

49 คน จากนั้นคณะท างานประชุมก าหนดแผนงานร่วมกัน โดยมีแผนการด าเนินงาน 1) จัดประชาคม            

คืนขอ้มูลให้แก่ประชาชน  ในหมู่บา้น ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งของแต่ละกลุ่มวยั ก าหนดวนั เวลา 

สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ เตรียมความพร้อมด าเนินกิจกรรมทางกายของแต่ละกลุ่มวยัตามท่ีออกแบบไว้ และ

รณรงค์เชิญชวนประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรม พร้อมตรวจสุขภาพประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมตามกลุ่มวยั         

2) จดัประชุมให้ความรู้ เร่ืองการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอให้กบัประชาชน 3) หลงัการด าเนินกิจกรรม         

6 เดือน จดัมหกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอของหมู่บา้น      
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 2. ผลการด าเนินการตามแผน คณะท างานด าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว ้ โดยคณะท างาน            

จดัประชาคมคืนข้อมูลให้แก่ประชาชนในหมู่บา้นและออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องของแต่ละกลุ่มวยั          

ท่ีศาลาประชาคมหมู่บา้น มีผูเ้ขา้ร่วม 77 คน คณะท างานไดช้ี้แจงและท าความเขา้ใจการด าเนินงานร่วมกนั 

จากนั้นน าขอ้มูลท่ีสรุปจากการส ารวจมาพูดคุยในวงประชาคมน าเสนอให้ประชาชนได้ทราบว่าในด้าน

กิจกรรมทางกายของประชาชนในหมู่บา้นมีการท ากิจกรรมทางกายท่ีเป็นการสร้างเสริมสุขภาพนั้นมีจ านวน

ผูท้  ากิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอนั้นยงัครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย บา้นคุง้ระก าจ าเป็นตอ้งกระตุน้ให้ประชาชน

ท ากิจกรรมทางกายให้มากขึ้น จากนั้นท่ีประชุมร่วมกนัก าหนดผลลพัธ์การด าเนินงานวา่ “ประชาชนร้อยละ 

70 มีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชีวิตประจ าวนั” และมีขอ้ตกลงร่วมกนัว่า “จะจดักิจกรรมออกก าลงักาย

และตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมกิจกรรมให้กบัประชาชนในหมู่บา้นทุกคน” ท่ีประชุมร่วมกนัออกแบบกิจกรรม     

ท่ีสอดคลอ้งของแต่ละกลุ่มวยั เป็นกิจกรรมออกก าลงักายดว้ยการเตน้ประกอบเพลงดว้ยระบ าผา้ขาวมา้และ

การเตน้ระบ าเห็ดตบัเต่า สัปดาห์ละ 3 วนั ในวนัจนัทร์ พุธ ศุกร์ วนัละ 1 ชัว่โมง โดยจดักิจกรรมท่ีลานศาลา

ประชาคมหมู่บา้น ก่อนเร่ิม   จดักิจกรรมมีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้นเร่ือง ความรอบรู้     

ดา้นสุขภาพ เร่ืองการท ากิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชีวิตประจ าวนั และมอบเอกสารความรู้ใหด้ว้ย จากนั้น

รณรงคเ์ชิญชวนประชาชนและประชาสัมพนัธ์เชิญชวนทางหอกระจายข่าวหมู่บา้นให้ประชาชนมาเขา้ร่วม

กิจกรรมทั้งสามกลุ่มวยัทั้งเด็กเยาวชน วยัท างาน และผูสู้งอายุ พร้อมตรวจสุขภาพประชาชนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมในส่วนของผูสู้งอายหุากเดินทางมาร่วมกิจกรรมไม่ไดใ้ห้ออกก าลงักายท่ีบา้นดว้ยการเดินในบริเวณ

บา้น ประมาณ 30 นาทีต่อวนั หลงัจากด าเนินกิจกรรมมาได้ 6 เดือน คณะท างานได้จดัมหกรรมส่งเสริม

กิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอของหมู่บา้น มีกิจกรรมของ 3 กลุ่มวยัท่ีเป็นตวัแทนส่งเขา้ร่วมแสดงประกวด

กิจกรรมทางกายในวนังานจดัมหกรรม 

 

 
 

 3. ผลการสังเกตและประเมินผล การส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายท่ีพอเพียงในชีวิตประจ าวนั 

ชุมชนบา้นคุง้ระก า หมู่ 7 ต.สามเรือน เกิดคณะท างาน 10 คน จาก ผูใ้หญ่บา้น 1 คน สมาชิกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลสามเรือน 1 คน ตวัแทนผูสู้งอาย ุ4 คน ตวัแทนคนวยัท างาน 4 คน คณะท างานมีความรู้ความเขา้ใจ 
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และสามารถออกแบบกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย มีการส ารวจขอ้มูลการออก

ก าลงักายของสามกลุ่มวยั วางแผนการด าเนินงาน ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบระบ าผา้ขาวมา้และระบ า    

เห็ดตบัเต่า ท่ีมีจงัหวะสนุกสนาน ท าให้เกิดการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย

ตามแผนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) จดัประชาคมคืนขอ้มูล ออกแบบกิจกรรม และด าเนินกิจกรรม      

ทางกายของแต่ละกลุ่มวยั รณรงคแ์ละตรวจสุขภาพตามกลุ่มวยั 2) จดัประชุมให้ความรู้ เร่ืองการมีกิจกรรม

ทางกายท่ีเพียงพอใหก้บัประชาชน 3) หลงัการด าเนินกิจกรรม 6 เดือน จดัมหกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกาย

ท่ีเพียงพอ เกิดข้อตกลงในการจัดกิจกรรมทางกายท่ีตัดสินใจร่วมกันและสอดคล้องกับกิจวัตรหลัก                     

ในชีวิตประจ าวนัของชุมชน คือ “จะจดักิจกรรมออกก าลงักายและตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมกิจกรรมให้กบั

ประชาชนในหมู่บา้นทุกคน” ผลการด าเนินงานพบว่า คณะท างานไดอ้อกแบบกิจกรรมทางกายของหมู่บา้น

เป็นระบ าเห็ดตบัเต่าและระบ าผา้ขาวมา้ มีเด็กเยาวชนเขา้ร่วมกิจกรรมและมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ        

(60 นาทีต่อวนั) จ านวน 69 คน (ร้อยละ 92.00) วยัท างาน (150 นาทีต่อสัปดาห์) 78 คน (ร้อนละ 54.92) และ

วยัสูงอายุ (150 นาทีต่อสัปดาห์) 44 คน (ร้อยละ 83.02) รวมทั้งหมด 191 คน (ร้อยละ 70.74) และไดรั้บ       

การตรวจสุขภาพ นอกจากเขา้ร่วมกิจกรรมตามท่ีคณะท างานก าหนดจดัขึ้นแลว้ กลุ่มเด็กเยาวชนยงัมีกิจกรรม

ทางกายโดยการท างานบา้น ป่ันจกัรยานไปโรงเรียน หรือการว่ิง กลุ่มวยัท างานเป็นการท างานบา้น เดิน ว่ิง 

หรือออกก าลงักายด้วยอุปกรณ์ท่ีบา้น กลุ่มสูงอายุจะเดินในบริเวณบา้น ปลูกผกั ท าสวนครัว ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเร่ืองการท ากิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชีวิตประจ าวนั  สามารถ        

ท ากิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ มากกว่า 150 นาทีต่อสัปดาห์ คณะท างานมีส่วนร่วมในการติดตามหนุนเสริม 

เยี่ยมบา้นแนะน าความรู้ ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ เพื่อการดูแลสุขภาพให้แข็งแรงไม่ให้เกิดโรค และแนะน า      

การท ากิจกรรมทางกายท่ีบา้น ติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูลการท ากิจกรรมทางกายของกลุ่มเป้าหมาย  สรุป

บทเรียนและปรับปรุงกระบวนการท างาน 

 4. ผลสะท้อนจากการด าเนินงาน พบว่า การด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ             

ในชุมชน บา้นคุง้ระก า หมู่ 7 ต าบลสามเรือน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา สามารถด าเนินงานไดต้ามผลลพัธ์     

ท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้ “ประชาชนร้อยละ 70  มี กิจกรรมทางกายท่ี เพียงพอในชีวิตประจ าวัน ”                          

ตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน “เพื่อส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชีวิตประจ าวนั          

ของประชาชน” สามารถสรุปเป็น “แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จังหวดั

พระนครศรีอยุธยา” ท่ีประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงาน คือ ขั้นตอนท่ี 1 สร้างคณะท างาน ก าหนด       

โครงสร้างและบทบาทหน้าท่ี การก าหนดผลลพัธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงค์ ส ารวจขอ้มูลการออกก าลงักาย
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ของสามกลุ่มวยั วางแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบกิจกรรมทางกาย ขั้นตอนท่ี 3 ปฏิบติัการ       

ตามกิจกรรม ท าให้เกิดการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และวิถีชีวิตของคน        

ในชุมชน ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน จากผลการด าเนินงานของหมู่บ้านคุ ้งระก า          

เกิดเป็นกลุ่มผูมี้กิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ “ระบ าเห็ดตบัเต่า” ท่ีสามารถรับงานแสดงแบบมีรายได้และ               

มีสัญญาในการแสดงเปิดนิทรรศการการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์วฒันธรรม  “เห็ดตับเต่างามท่ีสามเรือน”              

ของอ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาในปีน้ีและปีถดัไป  

 
 

อภิปรายผล 

 แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ประกอบดว้ย      

4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) สร้างคณะท างาน การก าหนดผลลพัธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ส ารวจขอ้มูล และวางแผน

การด าเนินงาน 2) ออกแบบกิจกรรมทางกาย 3) ปฏิบัติการตามกิจกรรม  4) ประเมินและสรุปผล                      

การด าเนินงาน ประชาชน (ทั้งสามกลุ่มวยั) ร้อยละ 70 มีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชีวิตประจ าวนั)         

ตามผลธ์ของการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้อีกทั้งการออกแบบกิจกรรมสามารถจดัตั้งเป็นกลุ่มผูมี้กิจกรรม     

ทางกายท่ีเพียงพอ “ระบ าเห็ดตบัเต่า” ส าหรับในการแสดงเปิดนิทรรศการการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์วฒันธรรม 

“เห็ดตบัเต่างามท่ีสามเรือน” ของอ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา สอดคลอ้งกับการพัฒนา

รูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะทางกายในกลุ่มผูสู้งอายุ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนต าบลท่าศาลา อ าเภอ    

ภูเรือ จงัหวดัเลย (ณัฐธิดาภรณ์ เหงา้มูล และคณะ, 2564) ท่ีพบว่ารูปแบบประกอบด้วย 2 กิจกรรม ไดแ้ก่           

1) กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 2) กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะทางกายในผูสู้งอายุ ความส าเร็จ

เกิดจากความเขม้แข็งของผูน้ าชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมี

ส่วนร่วม ประกอบกบัการมีทุนทางสังคมท่ีก่อให้เกิดการประสานงานท่ีไดผ้ลดียิ่งขึ้น และสอดคลอ้งกับ

รูปแบบการจัดการโปรแกรมกิจกรรมทางกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนผู ้สูงอายุ                                 
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ท่ีประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) จัดหาทรัพยากรบริหารจัดการ 2) จัดโปรแกรมกิจกรรมทางกาย             

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 3) จดั กิจกรรมทางกายแบบมีส่วนร่วม 4) วางแผน (Planning) จดัองคก์ร (Organizing) 

การน า (Leading) และประเมินผล (Evaluating) 5) ก าหนดผลผลิตและผลลพัธ์ อยา่งไรก็ตามผูว้ิจยัเป็นเพียงผู ้

กระตุน้ หนุนเสริมให้ค  าแนะน า และจุดประกายของแกนน าชุมชนให้เกิดการสร้างแนวทางการส่งเสริม

กิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยชุมชนเอง ส่งผลให้การด าเนินงานเกิด

ความต่อเน่ืองและยัง่ยนืในพื้นท่ี 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรก าหนดนโยบายส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ         

ให้สอดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ีและน าไปสู่การปฏิบติัจริงได ้รวมถึงบูรณาการการท างานร่วมกบัโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี ผูน้ าชุมชน และแกนน าสุขภาพอ่ืนๆ ให้สามารถ

ขบัเคล่ือนนโยบายส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอไดอ้ย่างคล่องตวั และสนับสนุนงบด าเนินการ

จากกองทุนสุขภาพต าบลท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผิดชอบอยู่ส าหรับน ามาใช้ในการด าเนินงาน          

ท่ีส าคญัการสร้างพื้นท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรมทางกายของประชาชนในพื้นท่ีจะช่วยให้เกิด        

ความปลอดภยัในการท ากิจกรรมและสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

2. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

  ผลการวิจยัน้ีมี 4 ขั้นตอน ในขั้นตอนท่ี 1 สร้างคณะท างาน เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีเป็นปัจจยั       

ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ หัวหน้าคณะท างานตอ้งเป็นผูท่ี้มีพลงั คนในชุมชนมีความศรัทธาให้ความเช่ือถือ        

รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถเรียกประชุมคนในชุมชนไดอ้ยา่งพร้อมเพรียง อยา่งไรก็ตาม ผูใ้หญ่บา้น

เป็นผูมี้คุณสมบติัน้ีไม่มากก็น้อยจึงควรเป็นหัวหน้าคณะท างานขบัเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรม

ทางกายท่ีเพียงพอในชุมชนอนัจะน าไปสู่ความส าเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี  

3. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

  การวิจยัคร้ังต่อไป ควรน าแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอในชุมชน จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ไปทดลองใช้ในพื้นท่ีอ่ืนเพื่อศึกษาผลการวิจยัว่ามีความสอดคล้องหรือแตกต่างจาก

ผลการวิจยัท่ีไดว้ิจยัมาแลว้อยา่งไร มีประเด็นใดท่ีควรปรับปรุง เพิ่มเติมใหเ้หมาะสมยิง่ขึ้น 
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Abstract: This quantitative cross-sectional analytical research aimed to study factors influencing the 

operation of standardized elderly care centers: a case study of health region 4. The target group consisted 

of 142 operators of elderly care centers of the nursing care type in Health Region 4. The instruments used 

were: 1) a personal information questionnaire, 2) a knowledge test, 3) a questionnaire on management 

resource factors, 4) a questionnaire on organizational management factors, and 5) an evaluation form fo r 

the standards of elderly care center management. The statistics used for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, and multiple regression analysis.  

The research findings revealed that operators of elderly care centers possessed a high level of 

knowledge regarding standard criteria, management resource factors, standard -based management, and 

POSDCoRB organizational management. Furthermore, knowledge of  standard criteria and management 

resource factors (4M's) jointly predicted 87.70% of the variance (R2=0.87, p –value=0.00) in the 

performance of elderly care centers according to standard criteria in Health Region 4. The prediction 

equation was: Management of elderly care centers according to standard criteria = 65.510 + 3.272 

(knowledge of standard criteria) + 0.245 (management resource factors (4M's)). 

Keyword: Operation Elderly Care Center, Standard 
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ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อการด าเนินงานศูนย์ดูแลผู้สูงอายุตามมาตรฐาน: กรณีศึกษาเขตสุขภาพท่ี 4 

ศรีสุรางค ์เอี่ยมสะอาด1  
1คณะสาธารณสุขศาสตร์ สถาบนัวิทยาการประกอบการแห่งอโยธยา 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณแบบภาคตดัขวางเชิงวิเคราะห์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการด าเนินงานศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามมาตรฐานของเขตสุขภาพท่ี 4 กลุ่มเป้าหมายเป็นผูด้  าเนินการ

ของศูนย์ดูแลผูสู้งอายุ ประเภทเนอรส์ซ่ิงแคร์ในเขตสุขภาพท่ี 4 จ านวน 142 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่             

1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล 2) แบบทดสอบความรู้ 3) แบบสอบถามปัจจยัทรัพยากรในการบริหาร

จดัการ 4) แบบสอบถามปัจจยัการบริหารองค์กร และ 5) แบบประเมินมาตรฐานของการบริหารจดัการ       

ศูนยดู์แลผูสู้งอายุ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

สถิติการถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจยัพบว่า ผูด้  าเนินการศูนยดู์แลผูสู้งอายุมีความรู้ดา้นเกณฑม์าตรฐาน ปัจจยัดา้นทรัพยากร

การบริหารจดัการ การบริหารจดัการตามเกณฑม์าตรฐาน และการบริหารองคก์รแบบ POSDCoRB อยู่ใน

ระดบัสูง และพบว่าความรู้ดา้นเกณฑม์าตรฐาน และปัจจยัทรัพยากรการบริหารจดัการ (4M's) ร่วมท านาย

การบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์มาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 4 ได้ร้อยละ 87.70 (R2=0.87,          

p–value=0.00) โดยมีสมการท านาย คือ การบริหารจัดการศูนย์ดูแลผู ้สูงอายุตามเกณฑ์มาตรฐาน 

=65.510+3.272 (ความรู้ดา้นเกณฑม์าตรฐาน)+0.245 (ปัจจยัทรัพยากรในการบริหารจดัการ (4M's)) 

 ค าส าคัญ: กิจกรรมทางกาย, ชุมชน 

 

บทน า 

 แนวโนม้ของผูสู้งอายุทัว่โลกและในประเทศไทยแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงทางประชากร     

ท่ีส าคญัในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดส าคญัดงัน้ี สถานการณ์ผูสู้งอายุทัว่โลก ในปี 2022 

ประชากรโลกมีจ านวนถึง 8,000 ลา้นคน โดยอายุเฉล่ียของประชากรโลกเพิ่มขึ้นจาก 30 ปีในอดีตมาเป็น    

71 ปีในปัจจุบนั จากการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างประชากร ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้นจาก 199 

ลา้นคน (7.96%) ในปี 1950 เป็น 1,109 ลา้นคน (13.90%) ในปี 2022 และคาดว่าจะมีผูสู้งอายุทัว่โลกเกิน 

2,000 ลา้นคนในปี 2050 (United Nations, 2022).  ภูมิภาคเอเชียมีผูสู้งอายุมากท่ีสุด (649 ลา้นคน หรือ 

58.54%) และคาดว่าในปี 2050 ยุโรปจะมีประชากรสูงอายุสูงท่ีสุดในโลก (35.85%) ด้านสถานการณ์            
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ในอาเซียน อาเซียนมีประชากร 674 ลา้นคน โดย 79 ลา้นคน (11.74%) เป็นผูสู้งอายุ (60 ปีขึ้นไป) สิงคโปร์   

มีสัดส่วนผูสู้งอายุสูงท่ีสุดในอาเซียน (22.96%) รองลงมาคือประเทศไทย (18.86%) ประเทศท่ีมีสัดส่วน

ผูสู้งอายุน้อยท่ีสุดคือ ลาว ฟิลิปปินส์ และกมัพูชา หลายประเทศในอาเซียนไดก้ลายเป็นสังคมสูงอายุแลว้ 

ส าหรับสถานการณ์ในประเทศไทยตามขอ้มูลจากกรมการปกครองในปี 2565 ประเทศไทยมีประชากร

ทั้งหมด 66,090,442 คน โดยมีผูสู้งอายุ 12.5 ลา้นคน (18.86%) คาดว่าในปี 2585 จ านวนผูสู้งอายุจะเพิ่มขึ้น

เป็น 18.9 ลา้นคน ผูสู้งอายุในประเทศไทยมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในจงัหวดัล าปาง แพร่ 

และล าพูน นอกจากน้ี ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ตามล าพงัเพิ่มขึ้นจาก 3.6% ในปี 2537 เป็น 11.99% ในปี 2564  

ผูสู้งอายใุนประเทศไทยประเมินสุขภาพของตนเองดีขึ้นในช่วง 27 ปีท่ีผา่นมา จากท่ีเคยมีร้อยละ 25.90 ในปี 

2537 เหลือเพียงร้อยละ 12.36 ในปี 2564 การเพิ่มขึ้นของผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ตามล าพงัและการมีสุขภาพ        

ไม่ดีมากขึ้นท าใหก้ารดูแลสุขภาพท่ีบา้นมีความส าคญัมากยิง่ขึ้น ประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างประชากรอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในดา้นสัดส่วนผูสู้งอายุท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมาก ส่งผลให้ประเทศ  

เขา้สู่ "สังคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์" ภายในไม่ก่ีทศวรรษท่ีผ่านมา  แนวโนม้น้ีสะทอ้นถึงความตอ้งการบริการ

ดูแลผู ้สูงอายุท่ี เพิ่มขึ้ นอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถึงการดูแลด้านสุขภาพ การช่วยเหลือในการด า เ นิน

ชีวิตประจ าวนั และการสนบัสนุนดา้นจิตใจและสังคม (กรมกิจการผูสู้งอายุ, 2565)  

 ส าหรับประเทศไทย ความตอ้งการบริการดูแลผูสู้งอายุได้กลายเป็นประเด็นท่ีส าคญั เน่ืองจาก

ประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ในขณะท่ีจ านวนคนวยัท างานท่ีสามารถดูแลผูสู้งอายุมีแนวโน้ม

ลดลง สถานการณ์น้ีท าให้เกิดความจ าเป็นในการพฒันาบริการดูแลผูสู้งอายุทั้งในระดบัครัวเรือนและชุมชน 

รวมถึงการจดัตั้งศูนยดู์แลผูสู้งอายุท่ีสามารถรองรับความตอ้งการท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในกลุ่ม

ผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ซ่ึงจ าเป็นตอ้งได้รับการดูแลอย่างใกลชิ้ด เม่ือพิจารณาถึงภาคกลางซ่ึงเป็นพื้นท่ี             

ท่ีมีความหนาแน่นของประชากรสูงท่ีสุดในประเทศ ความตอ้งการบริการดูแลผูสู้งอายุในภาคน้ียิ่งเพิ่มขึ้น

เป็นพิเศษ เน่ืองจากการขยายตวัของเมืองและการอพยพของคนวยัท างานไปสู่พื้นท่ีอ่ืน ส่งผลให้จ านวน

ครัวเรือนท่ีมีผูสู้งอายุอาศัยอยู่เพียงล าพังเพิ่มขึ้ น สภาพดังกล่าวท าให้การจัดหาบริการดูแลผูสู้งอายุ               

จากภายนอกกลายเป็นส่ิงจ าเป็นมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในดา้นการดูแลสุขภาพและการสนับสนุนทางสังคม 

การขาดทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดูแลผูสู้งอายุในครอบครัวท าให้ความต้องการบริการจากศูนย์ดูแล

ผูสู้งอายุและบริการสุขภาพท่ีบา้นเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2565) สถานการณ์    

ในเขตสุขภาพท่ี 4 ซ่ึงประกอบดว้ย 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อ่างทอง นครนายก สิงห์บุรี 

พระนครศรีอยุธยา และปทุมธานี ความต้องการบริการดูแลผูสู้งอายุก็เพิ่มสูงขึ้ นอย่างต่อเน่ืองเช่นกัน           
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โดยจงัหวดัในเขตน้ีมีจ านวนประชากรผูสู้งอายุเพิ่มขึ้นอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะในจงัหวดัท่ีมีประชากรสูงอายุ

จ านวนมากอย่างนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยาและ ลพบุรี ท าให้เกิดความจ าเป็นในการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกในศูนยดู์แลผูสู้งอายุให้สามารถรองรับผูสู้งอายุท่ีมีจ านวน

เพิ่มขึ้น ความตอ้งการเหล่าน้ีครอบคลุมถึงการพฒันาคุณภาพการให้บริการในศูนยดู์แลผูสู้งอายุ การพฒันา

ทกัษะและจ านวนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการดูแลผูสู้งอายุ รวมถึงการสร้างความร่วมมือระหว่าง

ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดูแลผูสู้งอายุอย่างย ัง่ยืน นอกจากน้ี การมีส่วนร่วมของชุมชน     

ในเขตสุขภาพท่ี 4 ก็เป็นส่ิงส าคญัในการตอบสนองความตอ้งการบริการดูแลผูสู้งอายุ โดยเฉพาะการสร้าง

ระบบการดูแลท่ีครอบคลุมและตอบสนองต่อความต้องการของผูสู้งอายุในชุมชน การสนับสนุนจาก

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ียงัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายใุนเขตสุขภาพ

ท่ี 4 ใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด (กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ, 2565) 

 การบริหารจัดการศูนย์ดูแลผูสู้งอายุเป็นปัจจัยส าคัญในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างประชากรท่ีก าลงัเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุในเขตสุขภาพท่ี 4 ซ่ึงมีจ านวนผูสู้งอายุเพิ่มขึ้น จ าเป็นตอ้งมี

การจดัการให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานและมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอายุท่ีมี

ความหลากหลายและซบัซ้อน รวมทั้งการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน

ท่ีกฎหมายก าหนดในทุกดา้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุ

ตามเกณฑ์มาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 4 เพื่อให้ผูด้  าเนินการศูนย์ดูแลผูสู้งอายุท่ีตั้ งอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 4 

น าไปใช้เป็นแนวทางการก าหนดการบริหารจัดการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้         

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและทิศทางการพฒันาสังคมผูสู้งอายใุนอนาคต 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานศูนยดู์แลผูสู้งอายตุามมาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 4 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณแบบภาคตดัขวางเชิงวิเคราะห์ (Cross-sectional Analytical study) 

ผูวิ้จยัไดก้ าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรคือ ผูด้  าเนินการของศูนยดู์แลผูสู้งอายุ ประเภทเนอรส์ซ่ิงแคร์ในเขตสุขภาพท่ี 4 

ไดแ้ก่ สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อ่างทอง นครนายก สิงห์บุรี พระนครศรีอยธุยา ปทุมธานี จ านวน 142 คน  

 กลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัใช้ตวัแทนผูด้  าเนินการของศูนยดู์แลผูสู้งอายุ แห่งละ 1 คน เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

142 คน จาก 142 แห่ง 

  เกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion Criteria) มีดงัน้ี 

  1) เป็นผูด้  าเนินการหรือผูจ้ ัดการศูนย์ดูแลผูสู้งอายุประเภทเนิร์สซ่ิงแคร์ ท่ีตั้ งอยู่ในพื้นท่ี          

เขตสุขภาพท่ี 4 ไดแ้ก่ สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อ่างทอง นครนายก สิงห์บุรี พระนครศรีอยธุยา ปทุมธานี 

  2) มีอายไุม่ต ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 

  3) ได้รับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพท่ีได้รับการรับรองจาก        

กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

  4) ผ่านการทดสอบและประเมินความรู้ความสามารถจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(หลกัสูตรผูด้  าเนินการดูแลผูสู้งอายหุรือผูมี้ภาวะพึ่งพิง 130 ชัว่โมง) 

  เกณฑก์ารคดัออก (Exclusion Criteria) เป็นผูด้  าเนินการศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุประเภทเนิร์สซ่ิงแคร์ 

ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นศูนยดู์แลผูสู้งอายท่ีุหยดุด าเนินงานหรือไม่มีผูใ้ชบ้ริการในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา  

  การพทัิกษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

  ก่อนด าเนินการวิจยัผูวิ้จยัขออนุญาตด าเนินการจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี และแจ้ง

วตัถุประสงคก์ารวิจยัให้ผูร่้วมวิจยัทราบ ก่อนเก็บขอ้มูลวิจยัไดข้อความยินยอมจากผูใ้หญ่บา้น ผูวิ้จยัจะเก็บ

ขอ้มูลการวิจยัไวเ้ป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัสามารถถอนตวั

จากการวิจยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาโดยไม่มีขอ้ผกูมดัและผลกระทบใดๆ 

 2. เคร่ืองมือการวิจัย  

  เคร่ืองมือวิจยัมีดงัน้ี 

  2.1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส

ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ในการท างานท่ีศูนยดู์แลผูสู้งอายุ และการเขา้รับการอบรม

หลกัสูตรเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอาย ุขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด จ านวน 7 ขอ้ มีค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม กบัจุดประสงคก์ารวิจยั (Index of Item Objective Congruence: IOC) จาก

ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ท่ี 0.74  
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  2.2 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุขอ้ค าถามเป็นชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก มีค่าดัชนีความสอดคล้องท่ี 0.80 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.82 แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่             

ดา้นสถานท่ี ดา้นความปลอดภยั และดา้นการให้บริการ ดา้นละ 10 ขอ้ รวม 30 ขอ้ เกณฑ์การให้คะแนน 

ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดได ้0 คะแนน การแปลผลคะแนนพิจารณาตามเกณฑข์องบลูม (Bloom, 1971) 

มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 ระดบั ดงัน้ี 

   ไดค้ะแนนร้อยละ 80-100  หมายถึง ความรู้ระดบัสูง  

   ไดค้ะแนนร้อยละ 60-79  หมายถึง ความรู้ระดบัปานกลาง  

   ไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 60  หมายถึง ความรู้ระดบัต ่า 

  2.3 แบบสอบถามปัจจยัทรัพยากรในการบริหารจดัการ (4M's )  ประกอบดว้ย ดา้นบุคลากร 

(Man) ดา้นงบประมาณ (Money) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (Material) และดา้นวิธีการ (Method) จ านวน 40 ขอ้     

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีค่าคะแนนระดบั มากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน มาก ให้ 4 คะแนน 

ปานกลาง ให้ 3 คะแนน นอ้ย ให้ 2 คะแนน และนอ้ยท่ีสุด ให้ 1 คะแนน มีเกณฑก์ารแปลผลคะแนนโดยใช้

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 – 5.00 โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1977) คือ คะแนนเฉล่ีย 1.00-2.33          

เป็นระดบัต ่า 2.34-3.66 เป็น ระดบัปานกลาง และ 3.67-5.00 เป็น ระดบัสูง 

  2.4 แบบสอบถามปัจจัยการบริหารองค์กร ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์กร                 

การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน การรายงานผล การงบประมาณ จ านวน 33 ขอ้ ขอ้ค าถาม  

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งท่ี 0.76 และค่าความเท่ียงท่ี 0.98  มีเกณฑ์      

การใหค้ะแนนและการแปลผลคะแนนเช่นเดียวกนักบั แบบสอบถามปัจจยัทรัพยากรในการบริหารจดัการ 

  2.5 แบบประเมินมาตรฐานของการบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานท่ี 

จ านวน 22 ขอ้ ดา้นความปลอดภยั จ านวน 12 ขอ้ และดา้นการให้บริการ จ านวน 21 ขอ้ รวมทั้งหมด 55 ขอ้ 

มีค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ี 0.76 และค่าความเท่ียงท่ี 0.98  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่ผา่น

เกณฑ์ให้ 0 คะแนน ตอ้งปรับปรุงให้ 1 คะแนน และผ่านเกณฑ์ให้ 2 คะแนน มีเกณฑ์การประเมินระดบั

มาตรฐานตามเกณฑข์องเบสท ์(Best, 1977) คือ คะแนนเฉล่ีย 0.00-0.67 เป็น ระดบัต ่า 0.68-1.34 เป็น ระดบั

ปานกลาง และ 1.35-2.00 เป็น ระดับสูง มีค่าดัชนีความสอดคล้องท่ี 0.76 และค่าความเท่ียงท่ี 0.98 

รายละเอียดการประเมินตามเกณฑมี์ดงัน้ี 

   ไม่ผา่นเกณฑ ์หมายถึง ไม่สามารถปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐาน มีขอ้บกพร่องในดา้นส าคญั  
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   ตอ้งปรับปรุง หมายถึง สามารถปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานได้ในระดับพื้นฐาน แต่ยงัมี      

บางดา้นท่ีตอ้งปรับปรุงเพิ่มเติม ตอ้งมีการพฒันาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีก าหนด 

   ผ่านเกณฑ์ หมายถึง สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานได้อย่างครบถ้วน มีคุณภาพ          

ในการใหบ้ริการสูงและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูสู้งอายไุดอ้ยา่งเตม็ท่ี และมีความปลอดภยั 

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  3.1 ผูวิ้จยัศูนยดู์แลผูสู้งอายุในเขตสุขภาพท่ี 4 ช้ีแจงวตัถุประสงค์การท าวิจยั และขอความ

อนุเคราะห์เก็บขอ้มูลจากผูด้  าเนินการศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุ  

  3.2 ก าหนดระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล หากครบก าหนดแลว้ยงัไม่ได้รับการตอบกลบัหรือ

ตอบกลบัมาไม่ครบตามจ านวน ผูว้ิจยัจะด าเนินการส่งแบบสอบถาม Google ฟอร์ม ออนไลน์ อีกคร้ัง  

  3.3 รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติการถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัย 

 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูด้  าเนินการศูนยดู์แลผูสู้งอายุเป็นเพศหญิง ร้อยละ 91.55 มีอายุระหว่าง 

20-40 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 48.59 (M=40.27, SD=14.62 ปี) มีสถานภาพสมรสโสด ร้อยละ 55.63 จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด ร้อยละ 80.28 เป็นเจ้าของกิจการหรือผูจ้ดัการ ร้อยละ 57.04 มีประสบการณ์        

ในการท างานท่ีศูนยดู์แลผูสู้งอายรุะหว่าง 1-10 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 80.99 และส่วนใหญ่เคยเขา้รับการอบรม

หลกัสูตรเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอาย ุร้อยละ 91.55 

 2. ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุ ผูด้  าเนินการศูนยดู์แลผูสู้งอายุส่วนใหญ่          

มีความรู้ด้านเกณฑ์มาตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุอยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ ระดับปานกลาง มีภาพรวม              

ท่ีคะแนนเฉล่ีย 26.30 (SD=2.83) ดงัตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของระดบัความรู้เก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุ(n=142) 

 

ความรู้เกีย่วกบัเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ จ านวน ร้อยละ 

ระดบัต ่า         (0 – 17 คะแนน)  2 1.41 

ระดบัปานกลาง (18 – 23 คะแนน) 15 10.56 

ระดับสูง         (24 - 30 คะแนน) 125 88.03 

M = 26.30, SD = 2.83, min = 10, max = 30   

 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผูด้  าเนินการศูนย์ดูแลผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีความรู้ด้านเกณฑ์มาตรฐาน          

ศูนยดู์แลผูสู้งอายุอยู่ในระดบัสูง ร้อยละ 88.03 รองลงมาคือ ระดบัปานกลาง ร้อยละ 10.56 และระดบัต ่า    

ร้อยละ 1.41 ตามล าดบั (M=26.30, SD=2.83) 

 3. ปัจจยัด้านทรัพยากรในการบริหารจดัการ (4M's) กลุ่มตวัอย่างมีปัจจยัด้านทรัพยากรในการ

บริหารจัดการภาพรวมอยู่ในระดับสูง (M=4.37, SD=0.61) เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิธีการ 

(Method) มีค่าเฉล่ียสูงสุด (M=4.48, SD=0.49) รองลงมาคือ ด้านบุคลากร (Man) และด้านวสัดุอุปกรณ์ 

(Material) ตามล าดบั ส่วนดา้นงบประมาณ (Money) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (M=4.12, SD=0.83) ดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ระดบัปัจจยัดา้นทรัพยากรในการบริหารจดัการภาพรวม (n = 142) 

 

ปัจจัยด้านทรัพยากรในการบริหารจัดการ (4M's)   M SD ระดับ 

ดา้นบุคลากร (Man) 4.46 0.56 สูง 

ดา้นงบประมาณ (Money) 4.12 0.83 สูง 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (Material) 4.42 0.56 สูง 

ดา้นวิธีการ (Method) 4.48 0.49 สูง 

ภาพรวม 4.37 0.61 สูง 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ระดับปัจจยัด้านทรัพยากรในการบริหารจัดการพบว่า (1) ด้านบุคลากร 

(Man) ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (M=4.46, SD=0.56) (2) ดา้นงบประมาณ (Money) ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง 
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(M=4.12, SD=0.83) (3) ด้านวสัดุอุปกรณ์ (Material) ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (M=4.42, SD=0.56) และ         

(4) ดา้นวิธีการ (Method) ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง (M=4.48, SD=0.49) 

 4.  ปัจจัยการบริหารองค์กรแบบ POSDCoRB ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (M=4.35, SD=0.60)          

เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดองค์กร (organizing) มีค่าเฉล่ียสูงสุด (M=4.41, SD=0.55) 

รองลงมาคือ ด้านการประสานงาน (coordinating) และด้านการรายงานผล (reporting) ตามล าดับ ส่วน       

ดา้นการงบประมาณ (budgeting) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (M=4.22, SD=0.70) ดงัตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ระดบัปัจจยัการบริหารองคก์รแบบ POSDCoRB ภาพรวม (n = 142) 

 

ปัจจัยการบริหารองค์กรแบบ POSDCoRB   M SD ระดับ 

1. ดา้นการวางแผน (planning) 4.30 0.65 สูง 

2. ดา้นการจดัองคก์ร (organizing) 4.41 0.55 สูง 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล (staffing) 4.37 0.55 สูง 

4. ดา้นการสั่งการ (Directing) 4.36 0.57 สูง 

5. ดา้นการประสานงาน (coordinating) 4.40 0.56 สูง 

6. ดา้นการรายงานผล (reporting) 4.39 0.61 สูง 

7. ดา้นการงบประมาณ (budgeting) 4.22 0.70 สูง 

ภาพรวม 4.35 0.60 สูง 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา่ (1) ดา้นการวางแผน (Planning) ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง (M=4.30, SD=0.65) 

(2) ดา้นการจดัองค์กร (Organizing) ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (M=4.41, SD=0.55) (3) ดา้นการบริหารงาน

บุคคล (staffing) ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง (M=4.37, SD=0.55) (4) ดา้นการสั่งการ (Directing) ภาพรวมอยู่ใน

ระดบัสูง (M=4.36, SD=0.57) (5) ดา้นการประสานงาน (coordinating) ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (M=4.40, 

SD=0.56) (6) ด้านการรายงานผล (reporting) ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (M=4.39, SD=0.61) (7) ด้าน

การงบประมาณ (budgeting) ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง (M=4.22, SD=0.70)  

 5. การบริหารจัดการของศูนย์ดูแลผู ้สูงอายุตามเกณฑ์มาตรฐานภาพรวมอยู่ในระดับสูง                    

(M=108.80, SD=6.41) ดงัตารางท่ี 4  
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 ตารางท่ี 4 ระดบัการบริหารจดัการของศูนยดู์แลผูสู้งอายตุามเกณฑม์าตรฐานภาพรวม (n=142) 
 

การบริหารจัดการของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุตามเกณฑ์มาตรฐาน M SD ระดับ 

1. มาตรฐานดา้นสถานท่ี  43.60 2.51 สูง 

2. มาตรฐานดา้นความปลอดภยั 23.77 1.44 สูง 

3. มาตรฐานดา้นใหบ้ริการ 41.43 2.67 สูง 

ภาพรวม 108.80 6.41 สูง 

  

 จากตารางท่ี 4 พบว่า มาตรฐานดา้นสถานท่ี มีคะแนนสูงสุด (M=43.60, SD=2.51) รองลงมาคือ 

มาตรฐานดา้นใหบ้ริการ (M=41.43, SD=2.67) และมาตรฐานดา้นความปลอดภยั (M=23.77, SD=1.44) 

 6. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์มาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 4 

พบว่า ความรู้ด้านเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ดูแลผูสู้งอายุ และปัจจัยทรัพยากรในการบริหารจัดการ (4M's) 

สามารถร่วมท านายการบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์มาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 4 ไดร้้อยละ 

87.70 (R2=0.87, p–value=0.00) โดยมีสมการท านาย คือ การบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์

มาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 4=65.510+3.272 (ความรู้ดา้นเกณฑ์มาตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุ)+0.245 (ปัจจยั

ทรัพยากรในการบริหารจดัการ (4M's) ดงัตารางท่ี 5 
 

ตารางท่ี 5 สัมประสิทธ์ิถดถอยพหุของตวัแปรความรู้เกณฑม์าตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายแุละทรัพยากรในการ

บริหารจดัการ (4M's) ในการท านายการบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์มาตรฐานใน

เขตสุขภาพท่ี 4 (n=142) 
 

ตัวแปรท านาย B SE Beta t p-value 

1. ความรู้ดา้นเกณฑม์าตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุ 3.272 .109 1.444 29.894 <0.001 

2. ปัจจยัทรัพยากรในการบริหารจดัการ (4M's) 0.245 .014 0.843 17.447 <0.001 

 Constant = 65.510, F = 496.262, R2 = 0.877, p-value = <0.001  
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  จากตารางท่ี 5 พบว่า การบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์มาตรฐาน ในเขตสุขภาพ     

ท่ี 4 = 65.510+3.272 (ความรู้ดา้นเกณฑม์าตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุ)+0.245 (ปัจจยัทรัพยากรในการบริหาร

จดัการ) 

 

อภิปรายผล 

 ผูด้  าเนินการศูนย์ดูแลผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 20 -40 ปี มีสถานภาพโสด       

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นเจ้าของกิจการหรือผูจ้ดัการ มีประสบการณ์ในการท างานท่ีศูนยดู์แล

ผูสู้งอายุระหว่าง 1-10 ปี ส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการดูแลผูสู้งอายุ มีความรู้               

ด้านเกณฑ์มาตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุ ปัจจยัด้านทรัพยากรในการบริหารจดัการ การบริหารจดัการของ     

ศูนยดู์แลผูสู้งอายตุามเกณฑม์าตรฐานและการบริหารองคก์รแบบ POSDCoRB ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง และ

พบว่า ความรู้ด้านเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ดูแลผูสู้งอายุ และปัจจัยทรัพยากรในการบริหารจัดการ (4M's)          

ร่วมท านายการบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑ์มาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 4 ได้ร้อยละ 87.70      

(R2=0.87, p–value=0.00) โดยมีสมการท านาย คือ การบริหารจดัการศูนยดู์แลผูสู้งอายุตามเกณฑม์าตรฐาน

ในเขตสุขภาพท่ี 4=65.510+3.272 (ความรู้ดา้นเกณฑม์าตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุ)+0.245 (ปัจจยัทรัพยากร     

ในการบริหารจดัการ (4M's) ความรู้เก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐานศูนยดู์แลผูสู้งอายุเป็นตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยสูงท่ีสุด (B = 3.272) แสดงถึงอิทธิพลอย่างชัดเจนต่อความสามารถในการบริหารศูนย์ฯ ทั้ งน้ี

เน่ืองมาจากผูด้  าเนินการศูนยดู์แลผูสู้งอายท่ีุมีความรู้มากย่อมสามารถออกแบบระบบการดูแลผูสู้งอายุภายใน

ศูนย์ดูแลผูสู้งอายุได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานใน 3 ด้านหลัก ได้แก่          

ดา้นสถานท่ี ความปลอดภยั และการให้บริการ รวมทั้งสามารถจดัการเอกสาร รายงาน และการประเมิน

ตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการตรวจประเมินจากหน่วยงานรัฐไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั

การวิจยัของ กมลพชัร วิสุทธิภกัดี และสิทธ์ิ ธีรสรณ์ (2564) ซ่ึงเน้นว่าความรู้และทักษะของบุคลากรเป็น

ตวัช้ีวดัความส าเร็จของการบริหารศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะในดา้น “ความเช่ือมัน่ของผูรั้บบริการ” และ 

“ประสิทธิภาพของการให้บริการ” ซ่ึงไม่สามารถเกิดขึ้นไดห้ากไม่มีความรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ตามมาตรฐาน โดยทรัพยากรในการบริหารจดัการตามแนวคิด 4M’s (Man, Money, Material, Method) จะมี

ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเชิงลบ (B = -0.245) แต่ยงัคงมีนัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงอาจตีความไดว้่า ในบางกรณี   

การมีทรัพยากรมากอาจไม่ไดห้มายถึงการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ หากไม่มีการวางระบบและความรู้ในการ

ใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากบางศูนยท่ี์มีทรัพยากรครบถว้น แต่ขาดระบบควบคุมภายใน
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หรือขาดบุคลากรท่ีมีทกัษะการใชท้รัพยากรนั้น ก็อาจไม่สามารถบรรลุผลการบริหารจดัการไดดี้เท่าท่ีควร 

สอดคลอ้งกับผลการศึกษาเชิงคุณภาพของ ณัฐริกานต์ แก้วโกลฐาฏ์ และธนสุวิทย ์ทบัหิรัญรักษ์ (2564)          

ท่ีช้ีว่า การมีทรัพยากรเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอในการสร้างความส าเร็จให้กบัองคก์รธุรกิจบริการผูสู้งอายุ 

หากขาดปัจจยัสนับสนุนดา้นการบริหารเชิงกลยุทธ์และการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า โดยเฉพาะในสภาพ

เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน ในอีกมุมหน่ึง ผลการวิจยัยงัสามารถสะทอ้นถึงความส าคญัของ การผสมผสาน

ระหว่าง ความรู้และการจดัการทรัพยากร ซ่ึงตอ้งด าเนินการควบคู่กนั กล่าวคือ แมค้วามรู้จะเป็นปัจจยัหลกั         

ท่ีท านายผลลัพธ์ได้ แต่หากขาดทรัพยากรพื้นฐาน เช่น บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ ก็อาจ             

ไม่สามารถแปลงความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงกับแนวคิด “การจัดการ        

แบบบูรณาการ” ซ่ึงปรากฏในงานของ พิสิษฐ์ พิริยาพรรณ และคณะ (2558) ท่ีพฒันามาตรฐานศูนย์ดูแล

ผูสู้งอายุในศูนยพ์กัค้าง โดยเสนอว่าการบริหารท่ีประสบความส าเร็จต้องผสมผสานการบริหารจัดการ          

เชิงระบบ (System management) กบัการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมภายใตบ้ริบททอ้งถ่ิน ซ่ึงสะทอ้นว่า      

แมจ้ะมีองค์ความรู้จากระดบันโยบาย แต่การแปลงแนวคิดไปสู่การปฏิบติัจ าเป็นตอ้งอาศยัทรัพยากรและ

ทกัษะร่วมดว้ย จากผลการวิเคราะห์น้ียงัสามารถเช่ือมโยงกบัหลกัฐานในเชิง ทฤษฎีการบริหารจดัการ ท่ีเนน้ 

ความรู้เป็นทุนมนุษย ์(Human Capital) ท่ีส าคญัขององคก์ร โดยเฉพาะในบริบทของธุรกิจบริการสุขภาพท่ีมี

ความซับซ้อนและตอ้งอาศยัมาตรฐานการดูแลเฉพาะดา้นอย่างเคร่งครัด หากไม่มีความรู้ท่ีถูกตอ้งแม่นย  า 

ย่อมส่งผลให้การจดับริการมีความคลาดเคล่ือน และไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการได ้

ขณะเดียวกนั การท่ีโมเดลการท านายมีค่า R² สูงมากถึงร้อยละ 87.7 อาจแสดงวา่ ตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดถู้กรวม

ไวใ้นโมเดล เช่น นโยบายขององคก์ร ทศันคติของผูบ้ริหาร หรือวฒันธรรมองค์กร อาจมีอิทธิพลนอ้ยหรือ

แฝงอยู่ภายใตต้วัแปรท่ีมีอยู่แลว้ในโมเดล อนัเป็นประเด็นท่ีควรศึกษาต่อในงานวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อขยาย

ความเขา้ใจในเชิงลึก สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอของ ปัณณรัตน์ ธนโชคชยัวงษ ์และคณะ (2567) ท่ีช้ีให้เห็นว่า

การตัดสินใจของประชาชนในการเลือกใช้ศูนย์ดูแลผูสู้งอายุไม่ได้พิจารณาเฉพาะด้านกายภาพหรือ

ทรัพยากรเท่านั้น แต่ยงัค านึงถึงความรู้ ความเช่ือมัน่ และภาพลกัษณ์ของผูดู้แล ซ่ึงเป็นผลผลิตจากการ

บริหารท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ และจริยธรรมวิชาชีพ กล่าวโดยสรุป ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐานของ

ผูบ้ริหารศูนยแ์ละความพร้อมของทรัพยากร เป็นปัจจยัร่วมท่ีสามารถท านายผลลพัธ์ดา้นการบริหารจดัการ

ศูนยดู์แลผูสู้งอายุได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสะทอ้นถึงความส าคญัของการส่งเสริมการเรียนรู้ และ    

การวางระบบจดัการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในทุกระดบั 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

  หน่วยงานภาครัฐควรน าผลการวิจยัน้ีไปใชก้ าหนดแนวทางการก ากบั ติดตาม และประเมินผล

ศูนยดู์แลผูสู้งอายุอย่างต่อเน่ือง โดยใชรู้ปแบบท่ีพฒันาขึ้นเป็นตน้แบบ (Model) ส าหรับการตรวจประเมิน

ศูนยใ์นระดบัจงัหวดัและเขตสุขภาพ เพื่อใหเ้กิดระบบควบคุมคุณภาพท่ีย ัง่ยนื 

2. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

  จดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหแ้ก่ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีศูนยดู์แลผูสู้งอายเุพื่อเสริมสร้างความรู้

ความเขา้ใจในเกณฑม์าตรฐาน และฝึกการใชเ้คร่ืองมือประเมินผลใหส้ามารถใชใ้นการตรวจประเมินและ

ติดตามการปรับปรุงคุณภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

  การวิจยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาปัจจยัดา้นนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งและ

บริหารศูนยดู์แลผูสู้งอายุ เพื่อให้รูปแบบการบริหารจดัการท่ีพฒันาขึ้นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง

ภายใตก้รอบกฎหมายและขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบั และควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพการ

บริหารจดัการกบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ีรับบริการ เพื่อสะทอ้นผลลพัธ์ท่ีแทจ้ริงของการพฒันารูปแบบ

ต่อผูรั้บบริการโดยตรง ซ่ึงจะช่วยยนืยนัประสิทธิผลของรูปแบบในมิติดา้นสังคมและสุขภาพ 
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Abstract: Environmental education is the learning process to understand the environment and the 

relationship between humans and the environment. Students in environmental education must possess 

awareness, knowledge, attitudes, skills, and the ability to participate  in solving environmental problems. 

An environmental education curriculum must define a philosophy that fosters knowledge, environmental 

ethics awareness, and skills in managing environmental education towards sustainable development. 

Students should have a polite and humble personality, leadership qualities, responsibility, discipline, 

selflessness, honesty, integrity, morality, punctuality, and be good citizens responsible to themselves, their 

profession, and society. The curriculum's learning outcomes aim to develop learning outcomes that align 

with the students' personalities, as well as their awareness, knowledge, attitudes, skills, and participation in 

solving environmental problems. 

Keyword: Environmental Education, Learning outcomes, curriculum 
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ผลการเรียนรู้ในหลกัสูตรสาขาส่ิงแวดล้อมศึกษา (ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) 

ไพศาล ปันแดน1 
1นกัวิชาการอิสระ 

 

บทคัดย่อ: ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นการเรียนรู้เพื่อเข้าใจส่ิงแวดล้อม และความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์กับ

ส่ิงแวดล้อม ผูศึ้กษา ส่ิงแวดล้อมศึกษาต้องมีความตระหนัก ความรู้ เจตคติ ทักษะ และการมีส่วนร่วม            

ในแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม หลกัสูตรสาขาส่ิงแวดลอ้มศึกษาตอ้งก าหนดปรัชญาท่ีตอ้งสร้างความรู้ ความ

ตระหนักจริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม และทกัษะ ในการจดัการการศึกษาด้านส่ิงแวดลอ้ม สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

ผูเ้รียนตอ้งมีบุคลิกภาพสุภาพเรียบง่าย มีภาวะผูน้ า รับผิดชอบ มีวินัย เสียสละ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตรงต่อเวลา เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ดา้นการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

ตอ้งการพฒันาผลการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของผูเ้รียนรวมถึงความตระหนัก ความรู้ เจตคติ 

ทกัษะ และการมีส่วนร่วมในแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

 

บทน า 

 ส่ิงแวดลอ้มศึกษา (Environmental Education) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั

ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้บุคคลมีทศันคติ ความตระหนัก และทกัษะท่ีจ าเป็นใน

การจดัการหรือแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกัสากล ดงัน้ี 

1. ความตระหนกั (Awareness): สร้างความรู้สึกไวต่อปัญหาและเห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 

2. ความรู้ (Knowledge): ให้ความเขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบักลไกของธรรมชาติและผลกระทบท่ีเกิด

จากการกระท าของมนุษย ์

3. เจตคติ (Attitudes): ปลูกฝังค่านิยมและความห่วงใยท่ีน าไปสู่ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการ

ปกป้องธรรมชาติ 

4. ทกัษะ (Skills): พฒันาความสามารถในการระบุปัญหาและคิดหาแนวทางแกไ้ขอยา่งเป็นระบบ 

5. การมีส่วนร่วม (Participation): ส่งเสริมให้เกิดการลงมือปฏิบติัจริง ทั้งในระดบับุคคลและสังคม 

เพื่อป้องกนัและแกไ้ขวิกฤตการณ์ทางส่ิงแวดลอ้ม 

หลกัสูตรสาขาส่ิงแวดลอ้มศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา ทั้งปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ส่ิงแวดลอ้มศึกษา) 

และวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (ส่ิงแวดลอ้มศึกษา) มีลกัษณะของหลกัสูตร ดงัน้ี 
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ปรัชญาของหลกัสูตร “สร้างความรู้ ความตระหนกัจริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม และทกัษะ ในการจดัการ

การศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื”  

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นนักวิชาการและวิชาชีพ ท่ีมีคุณลักษณะ (1) มีความรู้        

ความตระหนัก และจริยธรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และด ารง ตนอย่างเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (2) มีทกัษะ     

ในการจดัการการเรียนรู้หรือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบั ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ (3) มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดเป็นระบบและคิดกว้างมองการณ์ไกล  (4) มีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน                 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและ ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (5) มีทกัษะในการวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่     

หรือพฒันาวิชาชีพ ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และ (6) เป็นผูน้ าดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาใหก้บัชุมชน ประเทศ และโลก 

 

คุณลกัษณะพเิศษของผู้เรียน 

 คุณลกัษณะพิเศษของผูเ้รียนในหลกัสูตรสาขาส่ิงแวดล้อมศึกษา ประกอบด้วย ลกัษณะพิเศษ        

ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นภาวะผูน้ าและ ความรับผิดชอบ และดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดงัน้ี 

1. ดา้นบุคลิกภาพ 

      1.1 มีการแนะน าให้มีการแต่งกายสุภาพเรียบง่าย มีการใชว้สัดุ อุปกรณ์การเรียน การใชไ้ฟฟ้า 

พลงังานท่ีประหยดัและการดูแลรักษา ความสะอาดร่วมกนั 

     1.2 ปฏิบติัตวักบัอาจารยด์ว้ยความเคารพ นอบน้อมและศรัทธา ร่วมกนัรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

เก่ียวกบักิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน ทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษา 

     1.3 การท ากิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพฒันาชุมชนทั้งทางดา้น

กายภาพและชีวภาพ เศรษฐกิจพอเพียง และการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมประเพณีท่ีเป็นมิตร        

กบัส่ิงแวดลอ้มอาจารยป์ฏิบติัเป็นตวัอยา่งในการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ในการด ารงชีวิตอยา่งประหยดั เช่น 

การแต่งกาย การใชอ้ยูอ่าศยั การกินอาหาร และการปฏิบติัตามวฒันธรรมประเพณีท่ีลดความฟุ่ มเฟือย 

2. ดา้นภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินยั ในตวัเอง 

     2.1 มีการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่มของผู ้เรียน เช่น กลุ่มวิชาการ กลุ่มบริการ          

กลุ่มธุรการ ฯลฯ 

     2.2 มอบหมายประเด็นการคน้ควา้ และน าเสนอประเด็นสาระการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
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    2.3 มีการก ากับให้ส่งงานตรงตามเวลาและศึกษาประเด็น สาระการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม         

ในการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 

     2.4 มีกิจกรรมให้ใช้คอมพิวเตอร์ในการแสวงหาองค์ความรู้ ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และ

บูรณาการสาระความรู้ท่ีสัมพนัธ์กนัไว ้

     2.5 การท ากิจกรรมการสือสารสาระทางส่ิงแวดลอ้มผ่าน การพูดและเขียนอย่างมีระบบ เขา้ใจ

ง่าย และผูรั้บขอ้มูลเขา้ใจไดง้่าย 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีวินยั ตรงต่อเวลา และท าหนา้ท่ี เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม เสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 

     3.1 มีการแนะน าการเขา้เรียนให้ตรงเวลา รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ไม่รบกวนผูอ่ื้น

ในขณะมีการเรียนการสอน ช่วยเหลือเก้ือกูลเพื่อนร่วมชั้นดว้ยความเต็มใจ และมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้ 

เพื่อใหไ้ดผ้ลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     3.2 อาจารยป์ฏิบติัตนให้เป็นตวัอย่างในการเขา้สอนและเตรียมการสอนและแสดงความมุ่งมัน่

ในการช่วยเหลือชุมชน สังคม ในการเผยแพร่ความรู้ เป็นผูน้ าและมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน ลดละอบายมุข 

และการปฏิบติัท่ีมุ่งประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

     3.3 แนะน าการเขียนงานวิจยัและการเขียนบทความ ทางวิชาการหรือส่ิงท่ีคน้ควา้โดยการอา้งอิง

แหล่งท่ีมาอย่างสม ่าเสมอ และการไม่รับจา้งท าหรือเขียนผลงานให้ผูอ่ื้น ยกเวน้การให้ขอ้เสนอเพื่อน าไป

ปฏิบติัได ้

    3.4 มีการแนะน าหรือน าประเด็นการมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง ต่อครอบครัว ชุมชน และ

วิชาชีพท่ีเป็นคุณลักษณะส าคัญของนักส่ิงแวดล้อม ศึกษามาอภิปรายประกอบการเรียนการสอน                

อยา่ง สม ่าเสมอ 

     3.5 การท ากิจกรรมการเรียนรู้และการแกปั้ญหา พฒันาส่ิงแวดลอ้มให้ชุมชน เช่น การจดัการ

ขยะ การปลูกป่า การใหค้่าแนะน าในการท ากิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่ชุมชน โรงเรียน และหน่วยงาน 

 

ผลของการเรียนรู้ 

การพฒันาผลการเรียนรู้ ประกอบไปดว้ย 

1. ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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     ปัญหาส่ิงแวดล้อมตั้ งแต่ในอดีตจนมาสู่ ปัญหาโลกร้อนล้วนมีสาเหตุมาจากการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเกินขอบเขต จนน ามาสู่ปัญหาสุขภาพอนามยั ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม        

ในปัจจุบนั ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งพฒันาจริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม คือการปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัและการประกอบ

อาชีพการงาน และการด ารงตนในครอบครัวและชุมชนอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้นกัศึกษาพฒันา

ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมไปพร้อมๆ กบัการศึกษา ดงัน้ี 

     1.1 ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์ เพื่อเป็นมาตรฐาน                         

ในการปฏิบติัตนอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

     1.2 มุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นแบบอยา่ง 

1.3 มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และโลกโดยรวม และรับผิดชอบต่อวิชาชีพส่ิงแวดลอ้ม

ศึกษา มีวินยั และตรงต่อเวลา 

    1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อให้เกิดความ ร่วมมือกนัพฒันาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     1.5 เคารพในกฎระเบียบและกฎเกณฑข์ององคก์รและสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 

2. ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

   ความรู้หรือองค์ความรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าไปสู่ทกัษะทางความคิด การปฏิบติั และการเกิด

ปัญญา ในปัจจุบนัองค์ความรู้ มีมากมาย และหลากหลาย หากรู้จกัการใช้เคร่ืองมือในการแสวงหา รู้จกั

แสวงหา และมีความ “ใคร่รู้” ในขณะเดียวกนัมีความสามารถสังเคราะห์ และการน า องค์ความรู้ไปใช้ได้      

ในการรับองค์ความรู้เข้ามาจะต้องใช้วิจารณญาณ ในการวิเคราะห์อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีเหตุผล                  

โดยไม่เช่ืออยา่งงมงาย โดยมีผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 

     2.1 มีความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัขอบข่ายขององค์ความรู้ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้งดา้นกายภาพ

และชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และคุณภาพชีวิต รวมทั้งความสัมพนัธ์ของชีวิตและสรรพส่ิง 

     2.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สาระความรู้ ท่ีไดอ้ย่างเป็นระบบมีความคิด              

ท่ีเป็นระบบมองการณ์ไกล คิดเป็น แกปั้ญหา เป็น และมีความคิดสร้างสรรค์ 

     2.3 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ และทกัษะ ในการแสวงหาความรู้ท่ีเรียกว่า "Learn 

how to learn” ทั้งการแสวงหา จากการสนทนา การอ่าน และการใชเ้ทคโนโลย ี

     2.4 มีความรู้และทักษะในการวิจัย เพื่อการอธิบายปรากฏการณ์ แสวงหาข้อเท็จจริง                   

การประยกุตใ์ชว้ิธีทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) ในการวิจยั และการมีทกัษะในระบบการวิจยั ไดแ้ก่ 
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การอธิบาย ประเด็นปัญหาไปสู่การวิจยั การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การสรุป 

และการประเมินเพื่อน าผลการวิจยัไปขยาย ผลการใชน้ าความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

และ การพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว บนพื้นฐานของ “เศรษฐกิจพอเพียง” และสามารถ

แนะน าความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบติัอย่างเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มไปแนะน าสมาชิกในครอบครัว 

และเพื่อนบา้น 

3. ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

     การศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษาเป็นการศึกษาท่ีมีเป้าหมายในการแก้ไข

ปัญหาส่ิงแวดล้อมหรือพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาโลกร้อนท่ีมนุษย์ก าลังเผชิญอยู่           

การแกไ้ขปัญหาดงักล่าวจ าเป็นตอ้งให้มนุษยร่์วมมือกนัปฏิบติัเพื่อลดการบริโภคทรัพยากรลง คือการอยู่

อย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การจะพัฒนา “การอยู่อย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม” จะต้องเกิดจาก                 

การเปล่ียนแปลง การปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั โดยเกิดจากความคิดหรือปัญญาท่ีเกิดขึ้นภายในตนเอง              

และเกิดปัญญาท่ีคิดแกปั้ญหาได ้โดยจะตอ้งใชปั้ญญาหรือความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล และการหา

วิธีการท่ีสามารถน าไปสร้างวฒันธรรมในการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติ โดยลด “กระแสบริโภคนิยม” และ

ใช้วิถี “เศรษฐกิจพอเพียง" การแสวงหาวิธีการลดกระแสโลก จ าเป็นตอ้งใช้ปัญญาในการแสวงหาวิธีการ        

ท่ีเหมาะสมกับชุมชน กลุ่มคนในแต่ละท้องถ่ิน เช้ือชาติ การน าไปสู่ปัญญา “Intuition” จ าเป็นต้องใช้        

ความเพียรท่ีจะก่อให้เกิดการ “ฉุกคิดได"้ (intuitive Thinking) ซ่ึงตอ้งใชก้ลยุทธ์และการปฏิบติัของผูเ้รียน

เป็นผูก้ระท าเอง โดยค าแนะน าของผูส้อนท่ีมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติเพื่อสร้างปัญญาท่ีผูส้อน           

ไดศึ้กษาและปฏิบติัดว้ยตนเองเพื่อนกัศึกษาพฒันาทกัษะทางปัญญา ดงัน้ี 

     3.1 สามารถพฒันาความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค ์มีเหตุผล และเกิดการ “ฉุกคิดได”้ 

เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     3.2 มีความตระหนกัและเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม และการอยูอ่ยา่งเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

     3.3 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในการลด "กระแสบริโภคนิยม” และใชว้ิถี “เศรษฐกิจพอเพียง” 

     3.4 สามารถบูรณาการแนวคิดประยกุตค์วามรู้และแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มโดยใชก้ระบวนการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีความเหมาะสม 
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4. ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวับุคคล และความสามารถในการรับผิดชอบ 

     การแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มจ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือกนัปฏิบติั ของประชาชนทุกคน ดงันั้น

ผูเ้ข้ามาศึกษาในหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา ต้องมีความสัมพันธ์กันกับบุคคลทั่วไป โดยเร่ิมต้นจาก                

คนในครอบครัว ในสถานท่ีท างาน ชุมชน และเพื่อนร่วมชั้นเรียนและทุกคน จะต้องมีความรับผิดชอ           

บต่อการเรียน ความเพียรพยายามท่ีจะส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รับผิดชอบต่อตนเอง ตั้งมัน่อยู่ใน    

ความดีงามและความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสาขาวิชาท่ีส าเร็จ การศึกษา 

(ส่ิงแวดลอ้มศึกษา) นอกจากน้ียงัตอ้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงาน ระหว่างบุคคล องค์กร 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดพลงัในการขบัเคล่ือนแกปั้ญหาของโลก โดยสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

     4.1 สามารถปฏิบัติตามบทบาทและหน้าท่ีอย่างถูกต้องเหมาะสม กับบุคคลในครอบครัว           

ในสถานท่ีท างาน ชุมชน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

     4.2 มีความเพียรพยายามท่ีจะส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีรับผิดชอบต่อตนเอง และตั้งมัน่

อยูใ่นความดีงาม 

     4.3 มีรับผิดชอบต่อสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา 

     4.4 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงาน ระหวา่งบุคคล องคก์ร ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ โดยมีปฏิสัมพนัธ์ อยา่งเหมาะสม 

5. ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการคิดวิเคราะห์การส่ือสารเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

     การคิดวิเคราะห์เป็นทักษะส าคัญในการน าไปใช้แก้ปัญหา ส่ิงแวดล้อมท่ีก าลังเผชิญอยู่               

ทั้งในระดบัชุมชน ประเทศ และโลก โดยนกัศึกษาตอ้งเกิดทกัษะในกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ 

และสามารถเช่ือมโยงปัญหาส่ิงแวดล้อมในระดับชุมชน ไปสู่ระดับโลา ทั้งน้ี เป็นท่ีประจกัษ์ว่า ปัญหา

ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนลว้นมีผลกระทบต่อปัญหา 

  ในระดบัภูมิภาคอ่ืนในโลกดว้ย ดงันั้น การคิดวิเคราะห์ตอ้ง เขา้ถึงความเป็น “โลกใบเดียวกนั” 

จึงน าไปสู่การแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม จึงตอ้งร่วมมือกนั โดยประชาชนในทุกภูมิภาคของโลก 

  การใชส่ื้อสารเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในภูมิภาคต่างๆ และ

เป็นการส่ือสารถึงกนัเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และการร่วมมือกนัรับผิดชอบต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

  การพฒันาทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์การส่ือสารเทคโนโลย ีสารสนเทศ สรุปไดด้งัน้ีดงัน้ี 

  5.1 มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม          

แบบองคร์วมได ้
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  5.2 สามารถเช่ือมโยงปัญหาส่ิงแวดลอ้มในระดบัชุมชน ไปสู่ระดบัโลกได ้

  5.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และเขา้ถึงปัญหา ส่ิงแวดลอ้มอย่างถ่องแทโ้ดยสามารถ

แยกแยะระหวา่งความจริง คุณค่า และระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได ้

  5.4 สามารถใชส่ื้อสารเทคโนโลยีสารสนเทศในน าเสนอขอ้มูล และสร้างความร่วมมือในการ

ด าเนินงานเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม กบัต่างประเทศหรือกบับุคคลอ่ืนได ้

 

ส่ิงแวดล้อมศึกษากบัให้การศึกษาแก่มวลชน 

 ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นการให้การศึกษาแก่มวลชน ก่อให้เกิดความรู้ความรักความผูกพนัห่วงใย       

ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของมวลมนุษยชาติ ซ่ึงจะก่อให้เกิดความร่วมมือในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม               

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่เพียงแต่เป็นวตัถุประสงค์ส าคญัต่อการพฒันาต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อม

เท่านั้น แต่ยงัเป็นปัจจยัพื้นฐานในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรมนุษยไปดว้ย 

การใหก้ารศึกษาแก่มวลชนตลอดชีวิต ควรด าเนินการในหลกัการท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. รัฐตอ้งถือว่าการจดัการการศึกษา เป็นนโยบายท่ีตอ้งก าหนดการจดัการการศึกษาส่ิงแวดลอ้ม

เป็นพื้นฐานความรู้ในทุกระดับการศึกษา พฒันาระบบการจัดการการศึกษาและกิจกรรมทั้งในระบบ

หลกัสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ทัว่ไป ผา่นการส่ือสารนอกระบบ การศึกษาอยา่งทัว่ถึงสม ่าเสมอ 

2. การพฒันาตน้แบบการจดัการศึกษา เพื่อเป้าหมายคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิต และการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนการพฒันาสังคม ท่ีมีเอกลกัษณ์และวฒันธรรม ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

3. การสร้างพลงัมวลชน ในทุกหน่วยงานทั้งของรัฐและของเอกชน โดยน าปรากฎการณ์ทาง

ธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นในชุมชนประเทศ ต่างประเทศ และโลก เผยแพร่เหตุการณ์ สาเหตุ และผลกระทบต่อ

คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตโดยร่วมอยา่งต่อเน่ือง  

4. การจัดระดมความคิดและแนวร่วมในการรณรงค์ทั้ งภายในประเทศและต่างประเทศ และ

ติดตามสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโลก อยา่งต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์ 

5. พฒันาบุคลากรดา้นส่ิงแวดท่ีเป็นผูน้ า มีทกัษะในการปฏิบติั ท าตนเป็นแบบอย่างในความเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีพลงัในการขบัเคล่ือน งานกานพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการศึกษา เพื่อ

สร้าง "แรงระเบิดภายใน" บุคคลและชุมชน ท่ีเป็นแบบอย่างให้แพร่หลาย คือ การสนับสนุนปัจจยัน าไปสู่ 

"ภาวะผูน้ า" ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งทัว่ถึง 
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Abstract: Participation provides opportunities for everyone to be involved in development work, directly 
or indirectly, through collaborative thinking and decision-making to define societal goals, allocating 
resources to achieve those goals, implementing plans or projects, and voluntarily monitoring and evaluating 
their progress. It comprises four steps: participation in decision-making, participation in implementation, 
participation in receiving benefits, and participation in evaluation. 
Keyword: participation 

 
แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

นิพนธ์ สุขีนงั1 ไพศาล ปันแดน2 และบรรเจิด ปานเงิน3 
1,2,3นกัวิชาการอิสระ 

 
บทคัดย่อ: การมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินงานพฒันา          
ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคม การจดัสรรทรัพยากร
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย การปฏิบติัตามแผนการหรือโครงการต่างๆ และร่วมติดตามประเมินผล ดว้ยความเต็ม
ใจ มีองคป์ระกอบ 4 ขั้นตอน คือ มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วม 

 
บทน า 
 การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นกระบวนการส่ือสารในระบบเปิด ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง
ระหวา่งบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรือองคก์าร ในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรมทั้ง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซ่ึงการมีส่วนร่วมจะเก่ียวข้องกับกระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่            
วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมการด าเนินการและร่วมรับผลประโยชน์      
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่ม และเป็นการเสริมสร้างความสามคัคี ความรู้สึก     
ร่วมรับผิดชอบกบักลุ่ม มีรายละเอียดของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 
 



AEE-T J. Environ. Ed., 16(2): 44-48, July - Dec 2025 

45 
 

ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ทุกคนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา
ทั้งในทางตรงหรือทางอ้อม โดยการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคม การจัดสรร
ทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การปฏิบติัตามแผนการหรือโครงการต่างๆ  และร่วมติดตามประเมินผล 
ดว้ยความเตม็ใจ (สมบติั นามบุรี, 2562) 
 
ลกัษณะการมีส่วนร่วม 
 ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนจะพิจารณาจากกิจกรรมและการบริหารซ่ึงจะต้องมี
การศึกษาควบคู่กนัไป ในระดบักิจกรรมนั้น จะเป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้ของการท าให้ประชาชนไดมี้โอกาสเขา้
มามีส่วนร่วมมากท่ีสุด ส่วนในด้านการบริหารนั้น จะเป็นลกัษณะของ ผูมี้อ  านาจหน้าท่ีท่ีจะเปิดทางให้
ประชาชนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือแสดงออกถึงเข้าร่วมในกิจกรรม (Huntington & Nelson, 
1975) 
   1) หลกัในการพิจารณาถึงลกัษณะการมีส่วนร่วม  
    1.1) พิจารณาจากกิจกรรม ลักษณะของการมีส่วนร่วมประเภทน้ีให้ดูจากกิจกรรม            
ท่ีเขา้ร่วม เช่น ดา้นการเมือง อาจพิจารณาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเลือกตั้ง การลงประชามติ 
การประทว้งกรณีท่ีรัฐมีโครงการท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน เป็นตน้วา่ สามารถกระท าไดเ้พียงใด 
    1.2) พิจารณาจากระดบัการบริหาร โครงสร้างขององค์กรหน่ึงจะตอ้งมีสายการบงัคบั
บญัชา ดงันั้นการมีส่วนร่วมจะพิจารณาไดจ้าก  
     - ในแนวราบ ทุกแผนกทุกฝ่ายจะมีความเสมอกนัในต าแหน่ง ดงันั้น การมีส่วนร่วม
ในแนวราบจึงเป็นไปอยา่งหลวมๆ ไม่จริงจงั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมีสถานะหรือต าแหน่งเท่ากนั 
     - ในแนวด่ิง เป็นการมีส่วนร่วมตามสายการบงัคบับัญชา เช่น มีหัวหน้า ลูกน้อง          
มีฝ่าย แผนกต่างๆ ลดหลั่นกันไป เป็นต้น การท างานจึงมีการตรวจสอบตามล าดับขั้น การแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นจะไดรั้บการตรวจสอบจากผูบ้งัคบับญัชา 
     การมีส่วนร่วมทั้ งแนวราบและแนวด่ิงนั้ น ในบางคร้ังจะต้องท างานร่วมกัน 
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานในแผนกอ่ืน จึงตอ้งแสดงบทบาทตาสถานภาพของแนวราบและแนวด่ิง  
   2) การแบ่งลกัษณะการมีส่วนร่วม  
    ลักษณะการมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ ดังน้ี (ไพบูลย์ วฒันศิริธรรม และ     
พรรณทิพย ์เพชรมาก, 2551) 
    2.1) การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมแบบน้ี ประชาชนเป็นผูท่ี้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของ
โครงการท่ีจะด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งน้ี การแจ้งข่าวสารดังกล่าวจะตอ้งเป็น      
การแจง้ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจด าเนินโครงการ 



AEE-T J. Environ. Ed., 16(2): 44-48, July - Dec 2025 

46 
 

    2.2) การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีมี             
การจดัการหารือระหว่างผูด้  าเนินการโครงการกับประชาชนท่ีเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบเพื่อรับฟัง         
ความคิดเห็นและการตรวจสอบขอ้มูลเพิ่มเติม นอกจากน้ี ยงัเป็นช่องทางการกระจายข่าวสารขอ้มูลไปยงั
ประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เกิดความเข้าใจ และเพื่อให้มีการให้ข้อเสนอแนะเพื่อประกอบ
ทางเลือกการตดัสินใจ 
    2.3) การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ประชาชน
และฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการหรือกิจกรรมและผูท่ี้มีอ านาจในการตัดสินใจ ใช้เวทีสาธารณะในการ             
ท าความเขา้ใจ การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายวิธีการ เช่น การประชุมระดับชุมชน (Community 
Meeting) การประชุมรับฟังความคิดเห็นเชิงวิชาการ (Technical Meeting) 
    2.4) การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นการประชุมท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงาน       
ท่ีเป็นระบบ และมีความชัดเจนมากขึ้น เป็นเวทีในการสเนอข้อมูลอย่างเปิดเผยไม่มีการปิดบงัขอผูท่ี้มี       
ส่วนได้และส่วยของโครงการ การประชาคมและคณะกรรมการจัดประชุมจะต้องมีองค์ประกอบของ
ผูเ้ขา้ร่วมท่ีเป็นท่ียอมรับ มีหลกัเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาท่ีชดัเจน และมีการแจง้ให้ทุกฝ่ายทราบ
อยา่งชดัเจน 
    2.5) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการ       
มีส่วนร่วมของประชาชนให้ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจต่อประเด็นปัญหานั้นๆ ซ่ึงอาจจะด าเนินการโดยการ
เลือกตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการท่ีมีอ านาจการตดัสินใจ 
    2.6) การใช้กลไกทางกฎหมาย รูปแบบน้ีไม่ถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยตรงในเชิงการป้องกันและแก้ไข แต่เป็นลักษณะของการเรียกร้องและการป้องกันสิทธิของตนเอง          
อันเน่ืองมาจากการไม่ได้รับความเป็นธรรม เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ ท่ีตนเองควรจะได้รับ                             
ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ให้หลักเร่ืองการมีส่วนของประชาชนไวห้ลายประการ และ
ประชาชนสามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปแบบของปัจเจกหรือในรูปแบบกลุ่ม องค์การ ตามท่ี
กฎหมายบญัญติัไว ้
 
ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
 การเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เพื่อการกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน (Fornaroff, 1980; Cohen & Uphoff, 1981) มีขั้นตอนดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของการ
ตัดสินใจนั้น ประการแรกสุดท่ีต้องกระท า คือ การก าหนดความต้องการและการจัดล าดับความส าคญั
ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนท่ีเก่ียวข้อง การตัดสินใจน้ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีต้อง
ด าเนินการไปเร่ือยๆ ตั้ งแต่การตัดสินใจในช่วงเร่ิมต้น การตัดสินใจในช่วงด าเนินการวางแผน และ               
การตดัสินใจในช่วงการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
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   ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ในส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบของ
การด าเนินงานโครงการนั้นได้มาจากค าถามว่าใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการได้บ้างและจะท า
ประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารการงานและการประสานงานและ         
การขอความช่วยเหลือ เป็นตน้ 
   ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์
นอกจากความส าคญัของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้ ยงัจะตอ้งพิจารณาถึงการกระจาย
ผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการน้ีรวมทั้งผลท่ีเป็นประโยชน์ทางบวกและผล               
ท่ีเกิดขึ้นในทางลบท่ีเป็นผลเสียของโครงการ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมดว้ย 
   ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) ประเมินว่าการด าเนินการท่ีได้
กระท าไปนั้นส าเร็จดามวตัถุประสงค์เพียงใด ส่ิงส าคญัจะตอ้งสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ 
(Preferences) และความคาดหวงั (Expectation) ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคล          
ในกลุ่มต่างๆ ได ้ 
 
ประเภทของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนไวส้ามารถแบ่งได ้2 ประเภท ดงัน้ี   
   1) การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง (Genuine Participation) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในโครงการตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่จบโครงการ เร่ิมตั้งแต่ร่วมศึกษาปัญหาและความตอ้งการ ร่วม
หาวิธีแกปั้ญหา ร่วมวางนโยบายและแผนงาน ร่วมตดัสินใจการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่และร่วมปฏิบติัตามแผน
ท่ีก าหนดไว ้และร่วมประเมินผลโครงการ 
   2) การมีส่วนร่วมท่ีไม่แทจ้ริง (No Genuine Participation) เป็นการมีส่วนร่วมเพียงบางส่วน
โดยเฉพาะเขา้ร่วมในการปฏิบติัตามโครงการท่ีไดมี้การก าหนดไวแ้ลว้ เช่น การเขา้เป็นสมาชิก หรือการร่วม
เสียสละแรงงาน 
   การมีส่วนร่วมมีความเก่ียวขอ้งทางดา้นเหตุผลท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้สังคม องคก์รต่างๆ 
ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลกัตามสิทธิ หนา้ท่ีในการเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตั้งแต่การคิด
ริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบติัและการรับผิดชอบในผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น รวมทั้ง
ส่งเสริม ชกัน า สนับสนุนให้การด าเนินงานเกิดผลประโยชน์ต่อชุมชนตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดดว้ยความ
สมคัรใจ อีกประเด็นหน่ึงมีความเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจและค่านิยมของประชาชน ซ่ึงเป็นเคร่ืองช้ีน าตนเอง
ให้เขา้มามีส่วนร่วม แสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การกระท าให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ท าให้ผูท่ี้
เขา้มามีส่วนร่วม เกิดความผกูพนั มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีด าเนินงานดว้ยความสมคัรใจ 
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ปัจจัยท่ีก่อให้เกดิการมีส่วนร่วม 
 ปัจจยัท่ีผลกัดนัใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม มีดงัน้ี (จินตนา สุจจานนัท,์ 2549)  
  1) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และความ
ปลอดภยั ความใกลชิ้ดกบัปัญหา การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
  2) ปัจจยัผลกัดนัจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูน้ า 
  3) ปัจจัยท่ีเป็นรางวลัตอบแทน การค านึงถึงผลประโยชน์ตอบแทน  ประโยชน์ทางด้าน
เศรษฐกิจ การเขา้ถึงประโยชน์ใชส้อยหรือบริการ   
  4) ปัจจัยภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความคาดหวงัในประโยชน์ส่วนรวม ความรู้สึกเกรงใจ          
ไม่กลา้ปฏิเสธเม่ือถูกชกัชวนหรือความรู้สึกว่าเป็นพนัธะท่ีตอ้งเขา้ร่วมเพื่อให้เกิดความสามคัคี ในประเด็น
เดียวกนั ความศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคคล หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ การยอมรับแบบอยา่ง โดยปัจจยัส่วนบุคคล
ด้าน อายุ เพศ การศึกษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได้และระยะเวลาการอยู่อาศยัในท้องถ่ิน จะมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน (Koufman, 1949)  
 โดยสรุปแลว้ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนเก่ียวข้องในการ
ด าเนินงานพฒันาทั้งในทางตรงหรือทางออ้ม โดยการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคม 
การจดัสรรทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การปฏิบติัตามแผนการหรือโครงการต่างๆ  และร่วมติดตาม
ประเมินผล ดว้ยความเต็มใจ มีองค์ประกอบ 4 ขั้นตอน คือ มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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