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Abstract:  The current paper entitled “Sustainable Water Management by Khok Nhong Na 

Model : Upper Pasak Basin in Phetchabun Province aimed to examine the potential of the 

upstream voluntary members, to enhance the potential of the upstream voluntary members, 

to model a prototype of water management, and to evaluate sustainable water management 

by Khok Nhong Na Model.  In addition, the study subjected 90 members of the upstream 

network in the Pasak river basin in Phetchabun province for the samples through purposive 

random sampling; the samples were only the willing members from 3 zones - 30 from the 

northern zone, 30 from the central zone, and another 30 from the southern zone. meanwhile, 

the study created group discussion and an evaluation form as the research tools and used 

frequency, percentage and descriptive analysis to break through the data.  

The results showed the potential of the upstream voluntary members under water 

management model by Khok Nhong Na Model had not been accomplished as expected. this 

was caused by most of the members’ unwillingness to join at first because they were 

persuaded to do; therefore, they had lacked of awareness and intention in water 

management. moreover, the members still had their own work to do and private life to be 

responsible for; obviously, they were unable to dedicate to work thoroughly. the number of 

the network leaders was less and some of them were overloaded, no time for the work; as a 

result, the network could not drive the water management inefficiently. also, some of the 

activities promoting the water management were arduous and overpaid. the network 

management structure was unclear. finally, knowledge management for the members was 

unsupportive because they needed more group discussions and experience exchange 

simultaneously.   

 The level of knowledge and understanding of the upstream voluntary members 

before the potential trainings and the sustainable water management demonstration station 

under Khok Nhong Na Model was low. however, the level turned high after the trainings 

and the study trip at the water management demonstration station.  

 The results from analyzing the evaluation of sustainable water management under 

Khok Nhong Na Model indicated the network had to promote knowledge trainings, set a 

clear management structure, create member database preparation used as the information for 

developing the network members such as trainings and study trips to enhance the members’ 

knowledge, and manage learning system through stages of knowledge and experience 

exchange and learning by doing continuously. 

Key words :   Water Management, Sustainable,  Khok Nhong Na Model 
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การบริหารจัดการน า้อย่างยัง่ยนืภายใต้รูปแบบ “โคก หนองนา โมเดล” 

: พืน้ทีลุ่่มแม่น า้ป่าสักตอนบนในเขตพืน้ทีจั่งหวดัเพชรบูรณ์ 
 

มณีรักษ ์ กาญจนรางกรู1, ภควา  มุสิกะวนั2 

1อาจารยส์าขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

2นกัวิชาการอิสระ 
 

บทคัดย่อ:   การวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ “โคก หนอง โมเดล” : พ้ืนท่ีลุ่ม
แม่น ้าป่าสกัตอนบน ในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคน
ตน้น ้ า เพ่ือพฒันาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ า เพ่ือสร้างตน้แบบการบริหารจดัการน ้ า และเพ่ือ
ประเมินผลการบริหารจดัการน ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล กลุ่มตวัอย่างคือ 
สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ า พ้ืนท่ีลุ่มแม่น ้ าป่าสักตอนบนในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 90 คน 
ไดม้าโดยการเจาะจงเลือกสมาชิกเครือข่ายท่ีมีความสนใจและสมคัรใจ ใน 3 โซน คือ โซนเหนือ 30 คน 
โซนกลาง 30 คน และโซนใต ้30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม และแบบ
ประเมิน  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และวิธีพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis)  
  ผลการวิจยัพบว่า ศกัยภาพในการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ของ
สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร มีผลมาจาก สมาชิกเครือข่ายส่วนใหญ่เขา้ร่วม
เป็นสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้าเพราะถูกชกัชวน ส่งผลใหส้มาชิกเครือข่ายขาดความตระหนกัและไม่เห็น
ความส าคญัในการบริหารจดัการน ้า สมาชิกเครือข่ายมีงานประจ า มีภาระส่วนตวัท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก 
จึงไม่มีเวลาและไม่สามารถอุทิศตนใหก้บัเครือข่ายไดอ้ย่างเต็มท่ี แกนน าเครือข่ายในระดบัโซนมีจ านวน
นอ้ย  และบางคนมีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ไม่มีเวลาให้กบัเครือข่าย ท าให้เครือข่ายไม่สามารถ
ขบัเคล่ือนการบริหารจดัการน ้าไดอ้ย่างเต็มท่ี กิจกรรมการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง 
นา โมเดล สมาชิกเครือข่ายมองว่า เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการยาก ตอ้งใชง้บประมาณมาก การบริหาร
จดัการเครือข่าย เครือข่ายมีโครงสร้างการบริหารงานไม่ชดัเจน การจดัระบบการเรียนรู้ สมาชิกเครือข่าย
ไม่มีการพบปะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง  

   การถ่ายทอดองคค์วามรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า และการจดัท าแปลงสาธิต
ตน้แบบการบริหารจดัการน ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนองนา โมเดล ก่อนการถ่ายทอดองค์
ความรู้และศึกษาแปลงสาธิตมีองคค์วามรู้ระดบันอ้ย หลงัการถ่ายทอดองคค์วามรู้และศึกษาแปลงสาธิตมี
องคค์วามรู้ระดบัมาก    
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  การวิเคราะห์ประเมินผลการบริหารจดัการน ้าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล  
นอกจากการถ่ายทอดองคค์วามรู้แลว้ ควรมีการปรับโครงสร้างเครือข่ายใหเ้ครือข่ายมีโครงสร้างท่ีชดัเจน 
พฒันาสมาชิกเครือข่าย โดยการจดัท าฐานขอ้มูลสมาชิกเครือข่ายเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาสมาชิก
เครือข่าย จดัใหมี้การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือพฒันาองคค์วามรู้ของสมาชิกเครือข่าย และจดัระบบการ
เรียนรู้ โดยการจดัให้มีเวทีเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ การเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบติั อยา่งต่อเน่ือง 
 

ค าส าคัญ  : การบริหารจดัการน ้า, ย ัง่ยืน, โคก หนอง นา โมเดล 

 
บทน ำ 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระราชด าริในการจดัการทรัพยากรระดบัไร่นาเพ่ือการ
พฒันาการเกษตรแบบพ่ึงตนเอง (Self-Reliance) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 โดยทรงเนน้ใหเ้กษตรกรสามารถ
พ่ึงตนเองและช่วยเหลือตนเองเป็นหลกัส าคญั และมีพระราชประสงค์เป็นประการแรก คือ การท าให้
เกษตรกร สามารถพ่ึงตนเองไดใ้นดา้นอาหาร ก่อน เป็นอนัดบัแรก เช่น ขา้ว พืชผกั ผลไม ้ฯลฯ แนว
พระราชด าริท่ีส าคญัอีกประการหน่ึง คือ การท่ีทรงพยายามเนน้มิให้เกษตรกรพ่ึงพาอยู่กบัพืชเกษตรแต่
เพียงชนิดเดียว เพราะมีความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายสูง เน่ืองจากความแปรปรวนของราคา และความ
ไม่แน่นอน ของธรรมชาติ ทางออกกคื็อ นอกจากจะปลกูพืชหลายชนิดแลว้ เกษตรกรควรจะตอ้งมีรายได้
เพ่ิมข้ึนนอกเหนือไปจากภาคเกษตร เช่น การส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนของมูลนิธิส่งเสริมศิลปา
ชีพพิเศษ ในสมเด็จพระนางเจ้า สิ ริ กิ ต์ิพระบรมราชินีนาถ ซ่ึงด า เ นินงานสนับสนุนงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัในปัจจุบนั (ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ.  2542) 

ลุ่มน ้าป่าสกั เป็นลุ่มน ้าท่ีมีลกัษณะภูมิประเทศลอ้มรอบไปดว้ยภูเขาสูงชนัทั้งทางดา้นเหนือ ดา้น
ตะวนัตกและดา้นตะวนัออก คิดเป็นพ้ืนท่ีถึงร้อยละ 55 ของพ้ืนท่ีทั้งจงัหวดั มีพ้ืนท่ีราบท่ีทอด ตวัยาวใน
แนวเหนือใตใ้นตอนกลางของลุ่มน ้ า ในปัจจุบนัพ้ืนท่ีภูเขาท่ีลอ้มรอบลุ่มน ้ ามีสภาพเป็นเขาหัวโลน้อนั
เน่ืองมาจากการบุกรุกแผว้ถาง โค่นท าลายเพ่ือการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในหลากหลายรูปแบบ อาทิ ใชเ้พ่ือ
ท าการเกษตรของเกษตรกรในพ้ืนท่ี การบุกรุกปลูกพืชเชิงเด่ียวของนายทุนรายใหญ่ การสร้างท่ีพกัอาศยั
ชัว่คราว การพฒันาเพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียว การสร้างถนน และอ่ืนๆ อีกหลายรูปแบบ ท าใหร้ะบบนิเวศ
ในพ้ืนท่ีสูญเสียไป ไม่สามารถกกัเก็บน ้าไวไ้ด ้จนเกิดพิบติัภยัตามมา เช่น การเกิดน ้ าท่วมคร้ังใหญ่ในปี 
พ.ศ.2538 การเกิดดินถล่มท่ีต าบลน ้ากอ้ อ  าเภอหล่มสกัในปี พ.ศ.2544การเกิดมหาอุทกภยัในปี 2554 และ
การเกิดภาวะภยัแลง้อยา่งรุนแรงในปี พ.ศ.2558 ท่ีผ่านมา ในพ้ืนท่ีลุ่มน ้าป่าสักมีเพียงเข่ือนป่าสักชลสิทธ์ิ
ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือกกัเก็บน ้าไวใ้ช ้โดยมีปริมาณความจุเข่ือนโดยประมาณ 850 ลา้นลูกบาศกเ์มตร ในขณะท่ี
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ปริมาณน ้าทั้งลุ่มน ้าในปีท่ีมากท่ีสุดมีมากถึง 5,000 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ประกอบกบัสภาพเข่ือนต้ืนเขินอนั
เน่ืองจากมีการทบัถมของตะกอนดินท่ีพดัพาไปจากพ้ืนท่ีตน้น ้า ท าใหค้วามสามารถในการกกัเก็บน ้าของ
เข่ือนน้อยลง ซ่ึงหากจะพ่ึงเพียงเข่ือนป่าสักชลสิทธ์ิเพียงแห่งเดียวไม่สามารถท าให้แกไ้ขปัญหาไดท้ั้ง
ระบบซ่ึงพระบาทสมเดจ็    พระเจา้อยู่หวัฯ ทรงเป็นห่วงลุ่มน ้าน้ีมาก ดงัพระราชด ารัสท่ีพระราชทานแก่
คณะกรรมการจดัการ เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2556 

เครือข่ายคนตน้น ้าเพชบุระ ตามรอยพ่อของแผน่ดินไดก่้อตั้งข้ึนเพ่ือด าเนินการจดัการดิน น ้า ป่า 
และพฒันาคน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดด้ าเนินกิจกรรมฟ้ืนฟู พฒันา ดูแล และจดัการ
น ้ าในพ้ืนท่ีลุ่มน ้ าป่าสักตั้งแต่ตน้น ้ า กลางน ้ าจนถึงปลายน ้ า เพ่ือป้องกนัภยัแลง้และอุทกภยัในพ้ืนท่ีลุ่ม
น ้าป่าสัก แต่ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมายงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร คณะผูวิ้จยัจึงมีความสนใจท่ีจะ
พฒันาศกัยภาพเครือข่ายคนตน้น ้า เพ่ือฟ้ืนฟรูะบบนิเวศลุ่มน ้าป่าสักใหอุ้ดมสมบูรณ์ ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีดีดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามศาสตร์พระราชาดา้น
การจดัการทรัพยากรดิน น ้า ป่าไม ้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาด าเนินการขบัเคล่ือนการจดัการน ้า โดยการ
ประยุกตเ์กษตรทฤษฎีใหม่กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่การจดัการน ้าภาคประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้
รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” เพ่ือหยุดท่วม หยุดแลง้ ประกอบกบัสถานการณ์ปัจจุบนัประเทศชาติ
ก าลงัประสบปัญหาหลายดา้น เช่น ภยัจากธรรมชาติภยัเศรษฐกิจ ภยัการเมือง โรคระบาด อาจท าให้
อนาคตท่ีจะเกิดข้ึน คือ ภาวะขา้วยากหมากแพงการใชชี้วิตของประชาชนมีความยากล าบากมากข้ึน ซ่ึง
การวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยบรรเทาความทุกขย์ากของประชาชนและเกษตรกรลงได ้
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดต้ั้งวตัถุประสงคไ์ว ้ดงัน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ าในการบริหารจดัการน ้ า ภายใตรู้ปแบบโคก
หนองนา โมเดล 
 2. เพ่ือพฒันาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ า ในการบริหารจดัการน ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใต้
รูปแบบ โคก หนองนา โมเดล 
 3. เพ่ือสร้างตน้แบบการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนองนา โมเดล 
 4. เพ่ือประเมินผลการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
 

ขอบเขตการวจิยั 
ขอบเขตประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ท่ีเขา้ร่วม

บริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์จ านวน 325 คน  
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ขอบเขตพ้ืนท่ี คือลุ่มน ้ าป่าสักตอนบนในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์แบ่งพ้ืนท่ีออกเป็นโซน 
ตามท่ีเครือข่ายคนตน้น ้าไดก้ าหนดไว ้คือ โซนเหนือ (อ าเภอหล่มสัก อ าเภอหล่มเก่า อ  าเภอเขาคอ้ อ าเภอ
น ้าหนาว) โซนกลาง (อ าเภอเมือง อ าเภอชนแดน อ าเภอวงัโป่ง อ าเภอหนองไผ่) โซนใต ้(อ าเภอบึงสาม
พนั อ  าเภอวิเชียรบุรี อ  าเภอศรีเทพ) 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเก่ียวกบัศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้าใน
การบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบโคกหนองนา โมเดล 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
การวิจยัคร้ังน้ี แบ่งการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
ระยะท่ี 1  ศึกษาศกัยภาพของสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้าท่ีเขา้ร่วมการบริหารจดัการน ้าอยา่ง 

ย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า พ้ืนท่ีลุ่มแม่น ้าป่าสกัตอนบน ในเขต

พ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 325 คน  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า พ้ืนท่ีลุ่มแม่น ้าป่าสักตอนบน ในเขต

พ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชเ้กณฑ ์ จ านวนประชากรทั้งหมดเป็น
ร้อย ใชก้ลุ่มตวัอย่าง 15-30 % (บุญชม  ศรีสะอาด  2556 : 40) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 90 คน และผูว้ิจยัเจาะจง
เลือกสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ า พ้ืนท่ีลุ่มแม่น ้ าป่าสักตอนบนในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีความ
สนใจและสมคัรใจ ใน 3 โซน คือ โซนเหนือ 30 คน โซนกลาง 30 คน และโซนใต ้30 คน รวม 90 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คือ การสนทนากลุ่ม   
การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้น ามาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดย

การใชว้ิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)  
ระยะท่ี 2  ถ่ายทอดองคค์วามรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพ จดัท าแปลงสาธิตตน้แบบการบริหารจดัการ

น ้าอยา่งย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนองนา โมเดล และประเมินผล  
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ า พ้ืนท่ีลุ่มแม่น ้ าป่าสักตอนบนในเขต

พ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์  จ านวน 325 คน 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ผูวิ้จยัเจาะจงเลือกสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ าท่ีเขา้ร่วมการศึกษา

ศกัยภาพของสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ในระยะท่ี 1 โดยเจาะจงเลือกสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้าท่ีมีความ
สนใจ และสมคัรใจ ในโซนเหนือซ่ึงมีลกัษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา ในสัดส่วนร้อยละ 50 ได้
กลุ่มตวัอย่าง 15 คน และเจาะจงเลือกสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ าท่ีมีความสนใจ และสมคัรใจ ในโซน
กลางซ่ึงมีลกัษณะภูมิประเทศส่วนเป็นท่ีราบ ในสัดส่วนร้อยละ 50 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 15 คน รวมกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวิจยัในระยะท่ี 2 จ านวน 30 คน   
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบประเมิน และ
การสนทนากลุ่ม 

การวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และร้อยละ ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสนทนากลุ่ม ใชว้ิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)  
 

สรุปผลการวจิยั 
ศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนต้นน ้ า ในการบริหารจดัการน ้ า ภายใตรู้ปแบบโคก หนอง นา 

โมเดล  ผลการวิจยั พบว่า ศกัยภาพในการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ของ
สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร ทั้งน้ีมีผลมาจาก 

 1) สมาชิกเครือข่ายส่วนใหญ่เขา้ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ าเพราะถูกชกัชวน 
ส่งผลให้สมาชิกเครือข่ายขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคญัในการบริหารจดัการน ้ า ภายใต้
รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
            2) สมาชิกเครือข่ายมีงานประจ า มีภาระส่วนตวัท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก จึงไม่มีเวลาและไม่
สามารถอุทิศตนใหก้บัเครือข่ายไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
            3) แกนน าเครือข่ายในระดบัโซนมีจ านวนนอ้ย  และบางคนมีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบ
มาก ไม่มีเวลาใหก้บัเครือข่าย ท าใหเ้ครือข่ายไม่สามารถขบัเคล่ือนการบริหารจดัการน ้าไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
            4) กิจกรรมการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล สมาชิกเครือข่าย
มองวา่ เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการยาก ตอ้งใชง้บประมาณมาก 
            5) การบริหารจดัการเครือข่าย  เครือข่ายมีโครงสร้างการบริหารงานไม่ชดัเจน  การ
บริหารงานข้ึนอยูก่บัประธานเครือข่ายระดบัจงัหวดั 
            6) การจดัระบบการเรียนรู้ สมาชิกเครือข่ายไม่มีการพบปะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัอย่างต่อเน่ือง ท าใหบ้ริหารจดัการน ้าไม่ขยายผล 

  การถ่ายทอดองคค์วามรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า และการจดัท าแปลงสาธิต 
ตน้แบบการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนองนา โมเดล 
                         1) ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จากการวิจยัพบวา่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
83.30  เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 16.70 มีพ้ืนท่ีท าการเกษตร มากท่ีสุดคือ มากกวา่ 10 ไร่ คิดเป็นร้อย
ละ 53.33 รองลงมาคือมีพ้ืนท่ีการเกษตรระหวา่ง 5-10 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีพ้ืนท่ีท าการเกษตร
นอ้ยท่ีสุดคือ นอ้ยกวา่ 5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 13.34  

            2)  องคค์วามรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า จากผลการวิจยั พบวา่  
ระดบัองคค์วามรู้ของสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ในการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา 
โมเดล ก่อนการถ่ายทอดมีองคค์วามรู้ระดบันอ้ย หลงัการถ่ายทอดมีองคค์วามรู้ระดบัมาก   ระดบัความรู้
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ของสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ า ในการบริหารจดัการน ้ า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ก่อน
การศึกษาแปลงสาธิต มีองคค์วามรู้ระดบันอ้ย หลงัการศึกษาแปลงสาธิต มีองคค์วามรู้ระดบัมาก 

  การวิเคราะห์ประเมินผลการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
 -   แนวทางท่ีใชใ้นการพฒันาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้ า ในการบริหารจดัการน ้าอย่าง
ย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล คือ การถ่ายทอดองคค์วามรู้ เก่ียวกบัการบริหารจดัการน ้ า 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย์ โคก หนอง นา ซ่ึงท าให้สมาชิก
เครือข่ายไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในระดบัหน่ึง แต่หากจะท าใหก้ารบริหารงานของเครือข่ายคนตน้น ้ า
ประสบผลส าเร็จ สามารถบริหารจดักาน ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ความมีการปรับปรุงและพฒันาศกัยภาพของสมาชิกเครือข่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น 
  1)  ปรับโครงสร้างเครือข่าย ให้เครือข่ายมีโครงสร้างท่ีชดัเจน ทั้งในระดบัอ าเภอ 
ระดับโซน และระดับจังหวดั ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารเครือข่าย เพ่ือให้
คณะกรรมการเครือข่ายรู้และเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2) การพฒันาสมาชิกเครือข่าย โดยการจดัท าฐานขอ้มูลสมาชิกเครือข่ายเพ่ือใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการพฒันาสมาชิกเครือข่าย จดัใหมี้การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ในเร่ืองท่ีสมาชิกเครือข่ายเห็นว่ามี
ความจ าเป็น เพ่ือพฒันาองคค์วามรู้ของสมาชิกเครือข่าย 
  3) การจดัระบบการเรียนรู้ โดยการจดัให้มีเวทีเพ่ือแลกเปล่ียนเ รียนรู้ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั อยา่งต่อเน่ือง 
 

อภิปรายผลการวจิยั 
จากผลการวิจยั การบริหารจดัการน ้าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ “โคก หนอง โมเดล” : พ้ืนท่ีลุ่ม

แม่น ้าป่าสกัตอนบน ในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีประเดน็ท่ีน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
1.  ศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ในการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบโคก หนอง นา 

โมเดล  ผลการวิจยั พบว่า ศกัยภาพในการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ของ
สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร ทั้งน้ีมีผลมาจากสมาชิกเครือข่ายขาดความ
ตระหนกัและไม่เห็นความส าคญัในการบริหารจดัการน ้า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล สมาชิก
เครือข่ายมีงานประจ า มีภาระส่วนตวัท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก จึงไม่มีเวลาและไม่สามารถอุทิศตนให้กบั
เครือข่ายไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เขา้มาร่วมกิจกรรมเพราะถูกชกัชวน แกนน าเครือข่ายในระดบัโซนมีจ านวนนอ้ย  
และบางคนมีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ไม่มีเวลาใหก้บัเครือข่าย  กิจกรรมการบริหารจดัการน ้า ภายใต้
รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล สมาชิกเครือข่ายมองวา่ เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการยาก ตอ้งใชง้บประมาณ
มาก การบริหารจดัการเครือข่าย เครือข่ายมีโครงสร้างการบริหารงานไม่ชดัเจน สมาชิกเครือข่ายไม่มีการ
พบปะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัสนธยา  พลศรี 
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(2550 : 337-345) การด าเนินงานของเครือข่ายท่ีไม่สามารถขบัเคล่ือนไดเ้น่ืองจากประสบกบัปัญหา
แตกต่างกนัไปตามสภาพของพ้ืนท่ี เช่น ผูน้ ามีภารกิจมากตอ้งลดบทบาทการท างานใหก้บัเครือข่ายลง จึง
ปฏิบติังานใหก้บัเครือข่ายไม่เตม็ท่ี สมาชิกเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายเพราะถูกชกัชวนการกว่าการเป็นสมาชิก
ดว้ยความเต็มใจ สมาชิกเครือข่ายทุกคนมีงานประจ าท่ีตอ้งรับผิดชอบอยู่แลว้ การท างานกบัเครือข่ายจึง
ท าเฉพาะในช่วงเวลาว่าง ไม่สามารถอุทิศตนให้กบัเครือข่ายไดอ้ย่างเต็มท่ี กิจกรรมของเครือข่ายเป็น
กิจกรรมท่ียาก ซับซ้อน และใชง้บประมาณมาก สอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการเครือข่ายให้ประสบ
ผลส าเร็จของสนธยา  พลศรี (2550 : 347) ท่ีว่าเครือข่ายจะประสบผลส าเร็จในการบริหารจดัการตอ้งมี
การจดัระบบการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสมาชิก การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้จาก
การไดป้ฏิบติัจริง นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของธรรมนูญ  ศิริวฒันาโรจน์ (2548 : บทคดัย่อ) 
ท่ีศึกษาเร่ือง การจดัท าแผนพฒันาเครือข่ายระดบัต าบลของกองทุนหมู่บา้นในต าบลเพชรชมพู ก่ิงอ าเภอ
โกสัมพีนคร จงัหวดัก าแพงเพชร ผลการวิจยัพบว่า สภาพเครือข่ายระดบัต าบลของกองทุนหมู่บา้น ยงัมี
ความไม่แน่นอน เพราะเครือข่ายกองทุนไดจ้ดัตั้งจากหน่วยงานภาครัฐ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ธานี  สุขเกษม และวฒิุพงศ ์ บวัชอ้ย (2553 :บทคดัยอ่) เร่ือง การพฒันาศกัยภาพและวิธีการในการจดัการ
น ้าในเขตลุ่มน ้ าป่าสักตอนบน ในประเด็นท่ีว่า รูปแบบและวิธีการในการจดัการน ้ าในเขตลุ่มน ้ าป่าสัก
ตอนบน มีการปฏิบติัโดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย เพราะคณะกรรมการในการจดัการน ้ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีนอ้ยเกินไป ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่ค่อยมาท างานตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

2. การถ่ายทอดองคค์วามรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพ สมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ในการบริหารจดัการ
น ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนองนา โมเดล  ผลการวิจยัพบว่า ระดบัองค์ความรู้ของสมาชิก
เครือข่ายคนตน้น ้ า ในการบริหารจดัการน ้ า ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ก่อนถ่ายทอดองค์
ความรู้และการศึกษาแปลงสาธิต มีองคค์วามรู้ระดบันอ้ย แต่หลงัการถ่ายทอดองคค์วามรู้และการศึกษา
แปลงสาธิต มีองคค์วามรู้ระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งการสนธยา  พลศรี (2550 : 346-349) ท่ีว่าการบริหาร
จดัการเครือข่ายให้ประสบผลส าเร็จไดต้อ้งมีการจดัระบบการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
การเรียนรู้จากการไดป้ฏิบติัจริง การจดัระบบพฒันาสมาชิก โดยจดัท าหลกัสูตรเพ่ือพฒันาสมาชิก จดั
กิจกรรมพฒันาสมาชิก เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบติัจริง เป็นตน้  และยงัสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ รัชฎาพร  สุวรรณลาภ (2557 : บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์บริบทของชุมชน
เพ่ือรวบรวมองคค์วามรู้เร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม่ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบา้นท่าตาสี 
ต าบลตาหลังใน อ าเภอวงัน ้ าเย็น จังหวดัสระแก้ว ท่ีพบว่า ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของ
เกษตรกร ปรากฏว่าเกษตรกรท าคะแนนรวมหลงัจากอ่านหนงัสือเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 62.12 เป็นร้อยละ 
80.91 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของโสณกญุช ์ ทรัพยส์มบติั (2558 : บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเก่ียวกบั การพฒันา
เครือข่ายชุมชนพ่ึงตนเองในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด ซ่ึงพบว่า รูปแบบการพฒันาเครือข่ายชุมชน
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พ่ึงตนเองในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด เครือข่ายท่ีไดรั้บการเสริมพลงัแลว้ มีการพฒันาสมาชิกเครือข่าย
ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจทั้งเทคนิคและวิชาการ การจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบังา
รนวิจยัของ ประณีต  ส่งวฒันา และคณะ (2559 : 56) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาศกัยภาพเครือข่าย
ชุมชนเมืองในการใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยักลุ่มเปราะบาง พบว่า ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการ
พฒันาระบบเครือข่ายชุมชนเมือง คือ อสม. เพียงร้อยละ 19.4 ท่ีมีประสบการณ์ในการปฐมพยาบาลแก่ผู ้
ประสบอุทกภยั จึงตอ้งการเรียนรู้เพ่ิมเติม  ความรู้และทกัษะ   อสม. หลงัเขา้ร่วมโครงการการพฒันา
ศกัยภาพ อสม. ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยักลุ่มเปราะบางสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสายฝน  ภาพยนตร์ (2559 :บทคัดย่อ) เร่ือง รูปแบบการพฒันาเครือข่ายในพ้ืนท่ีการ
ด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลอีสานเขต อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า คณะกรรมการ อนุกรรมการกองทุนและตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ ของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพและมีส่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินงานกองทุนตาม
แผนปฏิบติัการ ท าใหร้ะดบัการพฒันาดีข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอวยชยั  วะทา (2560 : 25) ท่ีท าการ
วิจยัเร่ือง ยุทธศาสตร์การพฒันาเครือข่ายองคก์รชาวบา้นในการอนุรักษป่์าชุมชน จงัหวดัมหาสารคาม 
พบวา่ ยทุธศาสตร์ส าคญัในการพฒันาเครือข่ายองคก์รชาวบา้นในการอนุรักษป่์าชุมชนคือ การฝึกอบรม
ผูน้ าเครือข่ายองคก์รชาวบา้น ผลการฝึกอบรม พบว่า หลงัการฝึกอบรมผูน้ าเครือข่ายองคก์รชาวบา้นมี
ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการอนุรักษป่์าชุมชนอยูใ่นระดบัมากเพ่ิมข้ึนจากก่อนฝึกอบรม  

3. การวิเคราะห์ประเมินผลการบริหารจดัการน ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา 
โมเดล ผลการวิจยัพบว่า  แนวทางท่ีใชใ้นการพฒันาศกัยภาพสมาชิกเครือข่ายคนตน้น ้า ในการบริหาร
จดัการน ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล คือ การถ่ายทอดองค์ความรู้ เก่ียวกบัการ
บริหารจดัการน ้า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย ์โคก หนองนา ซ่ึงท า
ใหส้มาชิกเครือข่ายไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในระดบัหน่ึง แต่หากจะท าใหก้ารบริหารงานของเครือข่าย
คนตน้น ้าประสบผลส าเร็จ สามารถบริหารจดักาน ้าอย่างย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ความมีการปรับปรุงและพฒันาศกัยภาพของสมาชิกเครือข่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น การ
ปรับโครงสร้างเครือข่าย ใหเ้ครือข่ายมีโครงสร้างและก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายให้ชดัเจน  เพ่ือให้คณะกรรมการเครือข่ายรู้และเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี และสามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาสมาชิกเครือข่าย โดยการจดัท าฐานขอ้มูลสมาชิกเครือข่ายเพ่ือ
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาสมาชิกเครือข่าย จดัใหมี้การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ในเร่ืองท่ีสมาชิกเครือข่าย
เห็นวา่มีความจ าเป็น เพ่ือพฒันาองคค์วามรู้ของสมาชิกเครือข่าย และ จดัระบบการเรียนรู้ โดยการจดัใหมี้
เวทีเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั อย่างต่อเน่ือง ซ่ึง
ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการเครือข่ายให้ประสบความส าเร็จของสนธยา  พลศรี 
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(2550 : 346-349) โดยการจดัผงัโครงสร้างเครือข่าย ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ การ
จดัระบบการเรียนรู้ ให้เหมาะสมและต่อเน่ือง เช่นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้จากการได้
ปฏิบติัจริง การจดัระบบพฒันาสมาชิก โดยการจดัท าหลกัสูตรเพ่ือพฒันาสมาชิกในดา้นต่าง ๆ เช่น การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติจริง การจัดเวทีเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็นต้น 
นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบั  อศัณียญ์า  บุษบาแยม้ (2549 : 119-124) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาเครือข่าย
เกษตรทฤษฎีใหม่ จงัหวดัสิงห์บุรี ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ แนวทางและวิธีการพฒันาเครือข่าย คือ ใหมี้การ
จดัท าผงัเครือข่าย จดับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกเครือข่ายให้ชดัเจน จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม การพฒันาเครือข่ายดว้ยการจดัโอกาสและกระบวนการใหเ้กษตรกรไดเ้รียนรู้ร่วมกนัโดยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พร้อมทั้งเพ่ิมทกัษะความรู้แก่เกษตรกร สอดคลอ้งกบัสุริชาติ  จงจิตต ์
(2550 – บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพฒันาพลงังานทางเลือกของ
ชุมชน พบว่า การขยายเครือข่ายการเรียนรู้ ด าเนินการไดด้ว้ยการเปิดเวทีการเรียนรู้ ให้ผูน้  าชุมชนมี
โอกาสถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน หรือการอบรม การด ารงอยู่ของเครือข่าย
การเรียนรู้ ตอ้งอาศยัการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัโสณกุญช์  ทรัพย์
สมบติั (2558 : บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาเครือข่ายชุมชนพ่ึงตนเองในการแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติด พบวา่ รูปแบบการพฒันาเครือข่ายชุมชนพ่ึงตนเองในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด เครือข่ายท่ีไดรั้บการ
เสริมพลงัแลว้ มีการพฒันาสมาชิกเครือข่ายใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ มีการจดักิจกรรมท่ีมีประโยชน์และ
ต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสายฝน  ภาพยนตร์ (2559 : บทคดัย่อ)  เร่ือง รูปแบบการพฒันา
เครือข่ายในพ้ืนท่ีการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีสานเขต อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดับุรีรัมย ์พบว่า ปัจจยัแห่งความส าเร็จคือ มีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใช้
เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม การจดัเวทีประชุมประชาคม การอบรมพฒันาศกัยภาพ 
การศึกษาดูงานกองทุนตน้แบบ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้ง
ควรมีการส่งเสริมศกัยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
การการบริหารจดัการน ้าอย่างย ัง่ยืนภายใตรู้ปแบบ “โคก หนองนา โมเดล” : พ้ืนท่ีลุ่มแม่น ้าป่า

สกัตอนบนในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ ควรมีการทบทวนการก่อเกิดเครือข่าย เพ่ือใหส้มาชิกเครือเกิด
ความตระหนกัและเห็นความส าคญัในการบริหารจดัการน ้ าอย่างย ัง่ยืน ภายใต ้รูปแบบ โคก หนอง นา 
โมเดล มีการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริหารเครือข่ายท่ีชดัเจน ก าหนดแนวทางการสร้าง
ความตระหนกัในการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน 
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  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 
   1. ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการเครือข่ายใหป้ระสบผลส าเร็จแก่ 
สมาชิกเครือข่าย และควรจดัใหมี้กิจกรรมพฒันาสมาชิกเครือข่ายอยา่งต่อเน่ือง 

 2. ควรมีการปรับโครงสร้างของเครือข่ายเพ่ือความชัดเจนในการบริหารจัดการ
เครือข่าย 
   3. ควรมีการประสานภาคีการพฒันาเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของเครือข่าย 

ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป   
 ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบ / วิธีการ / หรือแนวทางท่ีส่งผลใหก้ารบริหารงานของ

เครือข่ายคนตน้น ้าในการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ภายใตรู้ปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ประสบ
ผลส าเร็จ     
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Abstract:  This research aimed to study the suitable environment for the cultivation 

of medicinal plants in the community to study the kinds and properties of medicinal 

plants used in the treatment of diseases, to study local wisdom in the cultivation, 

propagation and conservation, to study use of medicinal plants therapeutic for 

establish information system of medicinal plants and dissemination,  It’s a feature of 

qualitative research by survey method and interviews.   the area of study is 

Bannatakud community, village 2,3,5,15, Si Thep Subdistrict, Si Thep District, 

Phetchabun Province. Important people provide information 9persons is folk healers 

and local wisdom. and 15 persons is growing conservation and use to treat medicinal 

plants.  and retired employee 1 persons and experienced herbal therapists 2 persons. 

 The results of research showed that medicinal plants growing well in sandy 

loam the weather is moist and moderate sun.  the medicinal plants 34 kinds need a 

lot of light.  the medicinal plants 29 kinds need low of light. the medicinal plants 39 

kinds of need medium water and medicinal plants 24 kinds need little water, used for 

treatment. 63 diseases, 41 kinds of gastrointestinal diseases, 2kinds of cancer, 25 

kinds of respiratory system, 18 kinds of skin diseases, 15 kinds of intestinal tracts, 

and 13 kinds of diseases. 13 kinds of cultivation knowledge. Propagation and 

maintenance of medicinal plants found that 52 species of home plantings, 44 species 

in the kitchen garden, 19 kinds of containers, planting methods by digging the soil. 

Plowing into the soil made into small plots, propagated by using 8 kinds of heads, 14 

kinds of stems, 41 kinds of seeds, 7 kinds of vine roots, and 2 kinds of other parts. 

the method of using herbs is by pounding 7 kinds, applying 16 kinds, boiling 39 

kinds and eating them. fresh 14 kinds, brewing 24 kinds, curry 3 kinds, masking 12 

kinds and other methods 8 kinds. the herbs used are 6 heads, 24 stem plants, 40 

leaves and tops, 23 flowers, 30 roots. using 13 seeds and 12 kinds of fruit.  folk 

healers and local wisdom  received the transfer of knowledge from parents with 

empirical practice. and taught to future generations has an attitude towards 

conservation.    dissemination of information and creating information systems and 

creating a learning guide on the kinds of botanical characteristics, planting, 

propagation, properties, and the use of medicinal plants for disease treatment. 

 

Key word:   Medicinal plants, Treatment of diseases 
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การศึกษาพชืสมุนไพรทีใ่ช้ในการรักษาโรคของชุมชนบ้านนาตะกุด 
ต าบลศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

บรรเจิด  ปานเงิน 
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองยา่งทอย 

อ าเภอศรีเทพ  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

บทคัดย่อ:   การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลูกพืชสมุนไพร  ใน
ชุมชน เพ่ือศึกษาชนิดและสรรพคุณของพืชสมุนไพรท่ีใชใ้นการรักษาโรค เพ่ือศึกษาภูมิปัญญาพ้ืนบา้น
ในดา้นการปลูก ขยายพนัธ์ุ และการบ ารุงรักษา พืชสมุนไพร เพ่ือศึกษาวิธีการน าพืชสมุนไพรมาใช้
ประโยชน ์ดา้นการรักษาโรค เพ่ือจดัท าระบบขอ้มูลพืชสมุนไพรท่ีใชใ้นการรักษาโรค และเผยแพร่ เป็น
การวิจยัเชิงคุณภาพโดยการส ารวจและสัมภาษณ์ พ้ืนท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ชุมชนบา้นนาตะกุด หมู่ท่ี 2,3,5,15 
ต าบลศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ไดแ้ก่ หมอพ้ืนบา้นและผูสื้บทอดภูมิ
ปัญญา 9 คน ชาวบา้น ท่ีปลูก ขยายพนัธ์ุ และมีการน าพืชสมุนไพรไปใชใ้นการรักษาโรค 15 คน  วุฒิ
อาสาธนาคารสมอง 1 คน และผูท่ี้รักษาโรคดว้ยสมุนไพร 2 คน รวม 27 คน   
 ผลการศึกษา พบว่า  พืชสมุนไพรทุกชนิดเจริญเติบโตไดดี้ในดินร่วนปนทราย มีสภาพอากาศ
ช้ืน ไดรั้บแสงพอประมาณ  มีพืชสมุนไพรท่ีตอ้งการแสงมาก จ านวน 34 ชนิด และตอ้งการแสงนอ้ย 29 
ชนิด ตอ้งการน ้าปานกลาง 39 ชนิด และตอ้งการน ้านอ้ย 24 ชนิด  พืชสมุนไพรท่ีใชใ้นการรักษาโรค 63 
ชนิด ใชรั้กษาโรคระบบทางเดินอาหารได ้จ านวน 41 ชนิด  รักษาโรคมะเร็ง 2 ชนิด  รักษาโรคระบบ
ทางเดินหายใจ 25 ชนิด รักษาโรคผิวหนงั 18 ชนิด  รักษาระบบทางเดินปัสสาสะ 15 ชนิด และใชรั้กษา
โรคอ่ืน ๆ จ านวน 13 ชนิด  ส่วนภูมิปัญญาดา้นการปลูก การขยายพนัธ์ุ และการบ ารุงรักษาพืชสมุนไพร 
พบวา่ ปลูกไวใ้นบริเวณบา้น จ านวน 52 ชนิด ปลูกในสวนครัว 44 ชนิด ปลูกในภาชนะ 19 ชนิด วิธีการ
ปลกูโดยการขดุดิน พรวนดินเป็นหลุม ท าเป็นแปลงเลก็ ๆ ขยายพนัธ์ุโดยใชห้วั จ านวน 8 ชนิด ใชล้  าตน้ 
14 ชนิด ใชเ้มลด็ 41 ชนิด ใชร้าก เถา 7 ชนิด และใชส่้วนอ่ืน ๆ จ านวน 2 ชนิด   วิธีการน าสมุนไพรมาใช ้
โดยการต า 7 ชนิด การทา 16 ชนิด การตม้ 39 ชนิด กินสด 14 ชนิด การชง 24 ชนิด แกง 3 ชนิด การพอก 
12 ชนิด และวิธีอ่ืน ๆ จ านวน 8 ชนิด ส่วนของสมุนไพรท่ีน ามาใช ้ไดแ้ก่ ใชห้วั 6 ชนิด ใชต้น้ 24 ชนิด 
ใชใ้บและยอด 40 ชนิด ใชด้อก 23 ชนิด ใชร้าก 30 ชนิด ใชเ้มลด็ 13 ชนิด และใชผ้ล 12 ชนิด   หมอ
พ้ืนบา้นและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทุกคนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากบิดามารดาโดยการบอกเล่าและการ
ปฏิบติัจริง และไดถ่้ายทอดให้กบัคนรุ่นหลงั ไดเ้ห็นความส าคญัของการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการใช้พืช
สมุนไพรในการรักษาโรค มีการเผยแพร่ขอ้มูลโดยการจดัท าระบบขอ้มูลและจดัท าคู่มือการเรียนรู้ถึง
ชนิด ลกัษณะ ทางพฤกษศาสตร์ การปลกู การขยายพนัธ์ุ สรรพคุณ และการน าพืชสมุนไพรไปใชใ้นการ
รักษาโรค  
 

ค าส าคัญ  : พืชสมุนไพร, การรักษาโรค 
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บทน า 
 สมุนไพร เป็นส่ิงท่ีมนุษย ์มีการน ามาเป็นยารักษาโรค ท าอาหาร ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค 
ความสวยความงาม และยงัท าใหสุ้ขภาพแข็งแรง ความรู้เก่ียวกบัพฤกษศาสตร์พ้ืนบา้น เป็นการศึกษา
เร่ือง พืชสมุนไพรท่ีใช้ในการรักษาโรคท่ีเป็นภูมิปัญญาพ้ืนบา้นท่ีเก่ียวกบัพืชมาแต่คร้ังโบราณ โดย
สงัคมไทยจดัเป็นอีกสงัคมหน่ึงท่ีมีประวติัการใชพื้ชสมุนไพรมาเป็นเวลานาน มีการถ่ายทอดองคค์วามรู้
โดยการ     บอกเล่าหรือบนัทึกไวใ้นต ารา มีผูสื้บทอดภูมิปัญญาเหล่าน้ีเป็นจ านวนมาก แต่ในปัจจุบนัขาด
การถ่ายทอดภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษ ท าให้ภูมิปัญญาท่ีเก่ียวกับพืชได้สูญหายไปตามกาลเวลา
เปล่ียนแปลงไปตามสังคมพ้ืนบา้นท่ีเปล่ียนไปเป็นสังคมเมือง ขาดการส่งเสริมจากภาครัฐภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีบรรพบุรุษสัง่สมไวสู้ญหายไปเน่ืองจากไม่มีผูรั้บสืบทอด (ยุพา  วาโย.  2553  :  1-2) ปัญหาของ
พืชสมุนไพรไทย ปัจจุบนัพ้ืนท่ีป่าจึงถูกท าลาย มีการใชส้ารเคมี ท าให้พืชสมุนไพรไดล้ดจ านวนลงจน
เกือบสูญพนัธ์ุ และบางชนิดสูญพนัธ์ุไปแลว้ ไม่มีการปลูกขยายพนัธ์ุ ท าใหห้ายาก การใชส้มุนไพรลดลง 
และนโยบายรักษาแผนปัจจุบนัฟรีของรัฐบาล ท าใหช้าวบา้นขาดความสนใจในเร่ืองการรักษาตนเองดว้ย
พืชสมุนไพร (พร  อรัญเวทย.์  2550  :  25) ชุมชนบา้นนาตะกุด ตั้งอยู่หมู่ท่ี 2 ต าบลศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงเป็นชุมชนดั้งเดิม มีวฒันธรรม ความเช่ือ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช้านาน มี
สมุนไพรต่าง ๆ มากมาย ท าใหเ้กิดภูมิปัญญาดา้นสมุนไพรและอาจสูญหายไปเพราะหมอพ้ืนบา้นได้
เสียชีวิตไปจนเกือบหมดส้ิน หากไม่ไดศึ้กษาและบนัทึกไว ้(โรงเรียนบา้นนาตะกดุ.  2550  :  3-5) 

ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงตอ้งการศึกษาภูมิปัญญาพ้ืนบา้นเก่ียวกบัสมุนไพรของ และฟ้ืนฟสูมุนไพร  
ใหก้ลบัคืนมาอีกคร้ัง เพ่ือปกป้องและการด ารงไวซ่ึ้งความหลากหลายของพนัธุกรรมสมุนไพรพ้ืนบา้น 
คงอยูจ่นชัว่ลกู ชัว่หลาน สืบต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. เพ่ือศึกษาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลกูพืชสมุนไพรในชุมชน  
2. เพ่ือศึกษาชนิดและสรรพคุณของพืชสมุนไพรท่ีใชใ้นการรักษาโรค  
3. เพ่ือศึกษาภูมิปัญญาพ้ืนบา้นในดา้นการปลกู ขยายพนัธ์ุ และการบ ารุงรักษาพืชสมุนไพร  
4. เพ่ือศึกษาวิธีการน าพืชสมุนไพรมาใชป้ระโยชนด์า้นการรักษาโรค  
5. เพ่ือจดัท าระบบขอ้มลูพืชสมุนไพรท่ีใชใ้นการรักษาโรคและเผยแพร่  

 

ขอบเขตการวจิยั 
ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ีการศึกษา ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาในชุมชนบา้นนาตะกดุ หมู่ท่ี 1, 2, 3, 15 ต าบล

ศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์  
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ขอบเขตด้านเน้ือหา  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลูกสมุนไพร ชนิดและสรรพคุณของพืช
สมุนไพร ภูมิปัญญาดา้นวิธีการปลูก การขยายพนัธ์ุ การบ ารุงรักษา และวิธีการน าพืชสมุนไพรมาใชใ้น
การรักษาโรค และการจดัท าระบบขอ้มลูพืชสมุนไพรท่ีใชใ้นการรักษาโรค  

ขอบเขตดา้นประชากร ผูใ้หข้อ้มลูหลกั ไดแ้ก่ หมอพ้ืนบา้นท่ีน าพืชสมุนไพรมาปรุงเป็นยารักษา
โรค และชาวบา้นท่ีมี   ภูมิปัญญาดา้นการปลกู การขยายพนัธ์ุ การบ ารุงรักษา และวิธีการน าพืชสมุนไพร
ไปใชใ้นการรักษาโรค   ของชุมชนบา้นนาตะกุด หมู่ท่ี 1, 2, 3, 15 ต าบลศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จงัหวดั
เพชรบูรณ์  
 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั   
 ไดแ้ก่ แบบส ารวจ เป็นแบบส ารวจปลายเปิดท่ีส ารวจบริบททัว่ไปของชุมชนบา้นนาตะกุด และ
แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ช่ือ 
เพศ อายุ ท่ีอยู่ ระดบัการศึกษา สภาพครอบครัว กลุ่มวฒันธรรม อาชีพ รายไดแ้ละการเป็นสมาชิกกลุ่ม/
องค์กรในชุมชน ตอนท่ี 2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาในการใชพื้ชสมุนไพรในการรักษาโรค เป็นขอ้มูล
เก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของภูมิปัญญา การสืบทอดภูมิปัญญาดว้ยวิธีใด แนวทางการอนุรักษภ์ูมิปัญญาในการ
ใชพื้ชสมุนไพรในการรักษาโรคของชุมชน ตอนท่ี 3 ขอ้มูลสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลูกพืชสมุนไพร
ในชุมชน ซ่ึงประกอบดว้ยดิน แสง น ้า ความช้ืน อุณหภูมิ ธาตุอาหาร อากาศ เป็นตน้ ตอนท่ี 4 ขอ้มูลพืช
สมุนไพรท่ีใชป้ระโยชน์ในการรักษาโรค เก่ียวกบั   ช่ือชนิด สรรพคุณ การปลูก การขยายพนัธ์ุ ส่วนท่ี
น ามาใชแ้ละวิธีการน ามาใชใ้นดา้นการรักษาโรคของพืชสมุนไพร  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
 โดยการส ารวจ เร่ิมจากการวางแผนดา้นขอ้มูล การส ารวจ เก็บขอ้มูล และสร้างเคร่ืองมือ 
จากนั้นท าการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและบุคคล และเอกสารการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งปราชญด์า้น
สมุนไพรของชุมชนบา้นนาตะกุด ศึกษาและส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ ดา้นวฒันธรรมพ้ืนบา้น การใช้
สมุนไพรในการรักษาโรค หมอพ้ืนบา้น ผูสื้บทอด และการอนุรักษพื์ชสมุนไพร มีการประสานงานกบั
ผูน้ าชุมชน โดยการช้ีแจงวตัถุประสงค์ และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล โดยสัมภาษณ์หมอพ้ืนบา้น และชาวบา้นในชุมชนท่ีใช้
สมุนไพรในการรักษาโรค มีการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม ๆละ 5 คน จ านวน 4 กลุ่ม เพ่ือยืนยนัขอ้มูลเก่ียวกบั
กบัสมุนไพร และหาขอ้สรุปเก่ียวกบัช่ือ ชนิด และสรรพคุณของพืชสมุนไพร ภูมิปัญญาพ้ืนบา้นดา้น
วิธีการปลกู ขยายพนัธ์ุ การบ ารุงรักษา วิธีการน าพืชสมุนไพรมาใชใ้นการรักษาโรค 
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สรุปผลการวจิยั 
1. สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลกูพืชสมุนไพรของชุมชนบา้นนาตะกดุ พบวา่ พืชสมุนไพร 

ทุกชนิดเจริญเติบโตไดดี้ในดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ อากาศช้ืน แสงแดดพอประมาณ โดยปลูกบริเวณ
บา้น สวนครัว กระถาง ปลูกไดท้ั้งในดินร่วนปนทรายและดินเหนียว พืชสมุนไพรท่ีตอ้งการแสงมาก 34 
ชนิด ตอ้งการแสงนอ้ย 29 ชนิด ตอ้งการน ้าปานกลาง 39 ชนิด ตอ้งการน ้านอ้ย 24 ชนิด และสมุนไพร 63 
ชนิด ชอบอากาศร้อนช้ืน 

2. ขอ้มลูพืชสมุนไพรท่ีใชป้ระโยชนใ์นการรักษาโรค พบวา่ ใชรั้กษาโรคระบบทางเดินอาหาร  
41 ชนิด รักษาโรคระบบทางเดินหายใจ 25 ชนิด รักษาโรคผิวหนงั 18 ชนิด รักษาโรคระบบทางเดิน
ปัสสาสะ 15 ชนิด รักษาโรคมะเร็ง 2 ชนิด และรักษาโรคอ่ืน ๆ 13 ชนิด  

3. การขยายพนัธ์ุของสมุนไพร พบวา่ สมุนไพรท่ีขยายพนัธ์ุโดยใชห้วั 8 ชนิด ใชล้  าตน้ 14 ชนิด    
ใชเ้มลด็ 41 ชนิด ใชร้าก เถา 7 ชนิด ใชส่้วนอ่ืน 2 ชนิด การบ ารุงรักษาพืชสมุนไพร จ าแนกตามแหล่งท่ี
ปลกู พบวา่ ปลกูบริเวณบา้น 52 ชนิด สวนครัว 44 ชนิด และปลกูในภาชนะ 19 ชนิด  

4. การถ่ายทอดความรู้ในการใชพื้ชสมุนไพรในการรักษาโรค พบว่า ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้   
จากบิดา มารดา มากท่ีสุด คือ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 100) รองลงมา ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา จ านวน 14 
คน (ร้อยละ 52) และจากวดั นอ้ยท่ีสุด จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19) และการถ่ายทอดภูมิปัญญาดว้ยวิธีบอก
เล่าและการปฏิบติัจริง เท่ากนั คือ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 100) และวิธีอ่ืน ๆ นอ้ยท่ีสุด คือ จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 33) มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาใหก้บัคนรุ่นหลงัหรือชุมชน มีการอนุรักษแ์ละถ่ายทอดภูมิปัญญา
ในการใชพื้ชสมุนไพรในการรักษาโรคทุกคน 

5. วิธีการน าสมุนไพรมาใชใ้นการรักษาโรค ไดแ้ก่ การต า 7 ชนิด การทา 16 ชนิด การตม้ 39 
ชนิด กินสด 14 ชนิด การชง 24 ชนิด น ามาแกง 3 ชนิด การพอก 12 ชนิด วิธีอ่ืน ๆ 8 ชนิด ส่วนของ
สมุนไพรท่ีน ามาใชใ้นการักษาโรค ไดแ้ก่ ใชห้วั 6 ชนิด ใชต้น้ 24 ชนิด ใชใ้บและยอด 40 ชนิด ใชด้อก 
23 ชนิด ใชร้าก 30 ชนิด ใชเ้มลด็ 13 ชนิด และใชผ้ล 12 ชนิด 
 6. ผูวิ้จยัเผยแพร่ขอ้มูล โดยจดัท าคู่มือการเรียนรู้พืชสมุนไพรในชุมชนบา้นนาตะกุดส าหรับ
ผูส้นใจ เป็นรูปแบบคู่มือการเรียนรู้ จ านวน 71 หนา้  
 

อภิปรายผลการวจิยั 
1. สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลกูพืชสมุนไพรของชุมชนบา้นนาตะกดุ พบวา่ พืชสมุนไพร 

ทุกชนิดเจริญเติบโตไดดี้ในดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ อากาศชุ่มช้ืน แสงแดดพอประมาณ ปลูกในบริเวณ
บา้น สวนครัว กระถาง ปลูกไดท้ั้งในดินร่วนปนทรายและดินเหนียว เน่ืองจากสภาพ แวดลอ้มของบา้น
นาตะกุดเอ้ือต่อการปลูกพืชสมุนไพร ดินมีความอุดมสมบูรณ์ อากาศชุ่มช้ืน แสงแดดพอประมาณ 
สมุนไพรส่วนหน่ึงเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ไม่ตอ้งปลูกหรือดูแลรักษาเพียงแต่สมุนไพรบางชนิดตอ้ง
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ดูแลมากเป็นพิเศษท่ีตอ้งใส่ปุ๋ย รดน ้า พรวนดิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของยุพา  วาโย (2553  :  123) ท่ี
พบว่า สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลูกพืชสมุนไพรท่ีพืชสมุนไพรจะเจริญเติบโตแข็งแรงไดดี้นั้นไม่ได้
ข้ึนอยูก่บัการใหน้ ้าและใหปุ๋้ยอยา่งเพียงพอเท่านั้น แต่ยงัมีปัจจยัอ่ืน เช่น ดิน แสงสว่าง ความช้ืน อุณหภูมิ 
และอากาศ พืชสมุนไพรหลายชนิดเจริญเติบโตในดินทุกชนิด ตอ้งการแสงแดด ตอ้งการน ้า แตกต่างกนั  

2. ขอ้มูลพืชสมุนไพรท่ีใชป้ระโยชน์ในการรักษาโรค พบว่า มีสรรพคุณในการใชรั้กษาโรค
ระบบทางเดินอาหาร โรคระบบทางเดินหายใจ โรคผิวหนงั โรคระบบทางเดินปัสสาวะ มะเร็ง และโรค
อ่ืน ๆ โดยชาวบา้นไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้มาจากบิดามารดา หมอพ้ืนบา้น สถาบนั การศึกษา และ
วดั รวมทั้งการศึกษาดว้ยตนเอง การปฏิบติัจริงในชีวิตประจ าวนั จึงท าใหรู้้จกัชนิด และรู้สรรพคุณของ
พืชสมุนไพร และผลการรักษาท่ีไดผ้ล จึงน ามาใชรั้กษาจนถึงปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ยุพา  
วาโย (2553  :  139) ท่ีพบว่า พืชสมุนไพรท่ีชุมชนบา้นวงัไผ่น ามาใชใ้นการรักษาและบ าบดัโรคระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินหายใจ โรคผิวหนงั มะเร็ง และโรคอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้มาจาก
บรรพบุรุษ หมอพ้ืนบา้น จากการเรียนรู้ จากสถาบนัการศึกษา จากวดั จากประสบการณ์ และส่ือต่าง ๆ 

3. การขยายพนัธ์ุของสมุนไพร พบวา่ สมุนไพรท่ีขยายพนัธ์ุโดยใชห้วั ใชล้  าตน้ ใชเ้มลด็ ราก เถา 
และใชส่้วนอ่ืน มีการบ ารุงรักษาโดยจ าแนกตามแหล่งท่ีปลูก ไดแ้ก่ ปลูกบริเวณบา้น สวนครัว และใน
ภาชนะสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยพุา  วาโย (2553  :  140) ท่ีพบวา่ พืชสมุนไพร 29 ชนิด ขยายพนัธ์ุโดย
ใช้เมล็ดหรือตน้กลา้ ก่ิงช าหรือก่ิงตอน หน่อหรือเหง้า หัว 1 ปลูกเพ่ือใช้เองและมีจ านวนลดลง 
เน่ืองมาจาก    ภูมิปัญญาเหล่านั้นเป็นผูสู้งอายแุละเสียชีวิตลง วิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลง แต่ท่ียงัคงมีการปลูก
เพ่ือใชใ้นครัวเรือน ไม่ไดป้ลกูเพ่ือจ าหน่าย 

4. การถ่ายทอดความรู้ในการใชพื้ชสมุนไพรในการรักษาโรค พบว่า ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้   
จากบิดามารดา มากท่ีสุด และการถ่ายทอดภูมิปัญญาดว้ยวิธีบอกเล่าและการปฏิบติัจริง อาจเป็นเพราะว่า  
การถ่ายทอดความรู้จากการท่ีบิดามารดาท่ีน าสมุนไพรมาใชใ้นการรักษาโรคของคนในครอบครัว พบ
เห็นการปฏิบติัจริงและบ่อยคร้ัง จึงท าใหไ้ดเ้รียนรู้และเกิดประสบการณ์จริง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ยพุา  วาโย (2553  :  ) ท่ีกล่าวว่า หมอพ้ืนบา้น ไดรั้บการสืบทอดภูมิปัญญาในการใชพื้ชสมุนไพรในการ
รักษาโรคมาจากบิดามารดามากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัการวิจยั ของ สุวรรณี  ไชยชนะ (2547  :  84-85) ท่ี
ศึกษากระบวน การสืบทอดภูมิปัญญาด้านการจัดการความหลากหลายของพืชสมุนไพร พบว่า 
กระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาดา้นการจดัการพืชสมุนไพร มีการเรียนรู้ ถ่ายทอดและสืบทอด โดยผ่าน
ครอบครัว เครือญาติ และหมอพ้ืนบา้นของชุมชนเม่ือเจบ็ป่วย ผา่นพิธีกรรมความเช่ือต่าง ๆ  

5. วิธีการน าสมุนไพรมาใชใ้นการรักษาโรค พบวา่ โดยการต า ทา ตม้ กินสด ชง น ามาแกง พอก 
และโดยวิธีอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ใชต้ม้อาบหรือประคบ ใชฝ้นด่ืม ป้ันเป็นลูกกลอน ดม คั้นน ้าด่ืม และใชอ้ม ส่วน
ของสมุนไพรท่ีน ามาใชใ้นการักษาโรค พบว่า ใชห้วั ใชต้น้ ใชใ้บและยอด ใชด้อก ใชร้าก ใชเ้มลด็ และ



AEE-TJ. Environ. Ed., 11(1): 13 - 19, 2020 

19 
 

ใชผ้ล   ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ท่ีสั่งสมและสืบทอดต่อกนัมายาวนานถึงวิธีการน า
สมุนไพรมาใช ้ส่วนของสมุนไพรท่ีน ามารักษาโรคแลว้ไดผ้ลดี ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของโสพิศ  แกว้
ทรัพย ์(2553  :  108-110) ท่ีศึกษาวิจยั การศึกษาผกัพ้ืนบา้น ท่ีใชใ้นการบริโภคของชุมชนบา้นกุดตาแร้ว 
อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า ผกัพ้ืนบา้นท่ีมีสรรพคุณเป็นยารักษาโรคของชาวบา้นในบา้นกุด
ตาแร้ว ผกัท่ีมีสรรพคุณทางยา สามารถบ ารุงหรือป้องกนัโรคบางชนิดได ้ ผกัพ้ืนบา้นท่ีใช้บริโภคมี
สรรพคุณสามารถน ามาใชรั้กษาโรคหรืออาการเจบ็ป่วยได ้
 6. ผูวิ้จยัเผยแพร่ขอ้มลู โดยจดัท าคู่มือเพ่ือรวบรวมความรู้พืชสมุนไพรในชุมชนบา้นนาตะกุด    
ให้ผูส้นใจไดศึ้กษาและสืบทอดซ่ึงเป็นแนวทางการอนุรักษพื์ชสมุนไพรให้คงอยู่ในชุมชนอย่างย ัง่ยืน 
สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ยุพา  วาโย (2553  :  137) ท่ีท าการเผยแพร่ขอ้มูล โดยจดัท าคู่มือการเรียนรู้        
เพ่ือรวบรวมความรู้พืชสมุนไพรในชุมชนบา้นวงัไผ่ และความรู้การใชพื้ชสมุนไพรจากเอกสารทาง
วิชาการเพ่ือใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนในชุมชน และผูท่ี้สนใจเก่ียวกบัการส่งเสริมการ
ใชส้มุนไพร เช่น สาธารณสุข ส านกังานเกษตร องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน การศึกษานอกโรงเรียน และ
ใชเ้ป็นเอกสารอ่านเพ่ิมเติมส าหรับนกัเรียน 
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Abstract:  This motivation model development in behavior modification for type 2 

diabetes patients that cannot control blood sugar levels in the Si Thep district 

Phetchabun province had the objectives as follows; 1) The motivation model 

development in behavior modification for type 2 diabetes patients that cannot control 

blood sugar levels,  2) To compare the selves’ perception in behavioral modification 

and  sugar levels controlled expectation before and after the trial of the model, and 3) 

To compare the blood glucose levels of type 2 diabetes patients before and after the 

trial of the model. The 108 subjects were obtained from multi-stage selection method, 

they were type 2 diabetes patients that unable to control blood sugar levels with blood 

sugar (HbA1c) levels greater than or equal to 7 percent from the 9 district health 

promoting hospitals in Si Thep, Phetchabun province. The research instruments were 

the general information questionnaire, the self-perception in behavior modification 

evaluation form, the diabetic health behavior evaluation form, and the sugar control 

expectation assessment form. The statistics were t-test and Analysis of covariance 

(ANCOVA).                                     The findings were as follows; 1)Evaluation of 

the effectiveness motivation model development in behavior modification for type 2 

diabetes patients that cannot control blood sugar levels in the Si Thep district, 

Phetchabun province had the most suitable level of efficiency with the mean of 4.7,   

2) The perception of self-efficacy for behavioral modification of diabetic patients after 

the trial for behavior modification of type 2 diabetic patients were statistically 

different at the .05 level,  and 3)The blood sugar level of type 2diabetic patients after 

the trial had a statistically significant difference in mean blood glucose levels from the 

pre-trial at the .05 level. 
 

Key words :   Motivation model,  Diabetic patients, Behavior modification.  
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การพฒันารูปแบบการสร้างแรงจูงใจการปรับเปลีย่นพฤติกรรมของผู้ป่วยเบาหวาน ชนิดที ่2  
ทีไ่ม่สามารถควบคุมระดับน ้าตาลในเลอืดได้ ในเขตพืน้ที่อ าเภอศรีเทพ จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ศิริ  สุนรีย ์
สาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ  

 
บทคัดย่อ:   การพฒันารูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวาน       
ชนิดท่ี 2 ท่ีไม่สามารถควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดได ้ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ คร้ังน้ี 
มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือพฒันารูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไม่สามารถควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดได ้  2. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้สมรรถนะ
แห่งตนของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบติัพฤติกรรมดา้นสุขภาพ และ
ความคาดหวงัในการควบคุมระดบัน ้าตาล ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ  และ 3. เพ่ือเปรียบเทียบ
ระดบัน ้ าตาลในเลือดของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ก่อนและหลงัการทดลองใช้รูปแบบ  กลุ่มตวัอย่าง
ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบหลายขั้นตอน โดยเลือกผูป่้วยท่ีแพทยวิ์นิจฉัยว่าป่วยเป็นเบาหวานชนิดท่ี 2      
ท่ีไม่สามารถควบคุมระดบัน ้ าตาลในเลือดได ้มีระดบัน ้ าตาลในเลือด (HbA1c) มากกว่าหรือเท่ากบัร้อย
ละ 7  ท่ีรับบริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
จ านวน           9 แห่ง รวมจ านวนทั้งส้ิน 108 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มูล
ทัว่ไป แบบประเมินการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวาน แบบ
ประเมินการปฏิบติัพฤติกรรมดา้นสุขภาพของผูป่้วยเบาหวาน และแบบประเมินความคาดหวงัในการ
ควบคุมระดบัน ้าตาลของผูป่้วยเบาหวาน สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ t-test และ Analysis of Covariance: 
ANCOVA 
 ผลการวิจยั พบว่า  1) การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไม่สามารถควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดได ้ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอ       
ศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.7 ซ่ึงมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด  
2) การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวาน หลงัการทดลองใช้
รูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ 3) ระดบัน ้าตาลในเลือดของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 หลงัการทดลอง 
ผูป่้วยเบาหวานมีค่าเฉล่ียของระดบัน ้ าตาลในเลือดลดลงจากก่อนทดลอง แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ค าส าคัญ  : รูปแบบการสร้างแรงจูงใจ, ผูป่้วยเบาหวาน,  การปรับเปล่ียนพฤติกรรม,  

บทน า 
 โรคเบาหวานเป็นภาวะเร้ือรังของการมีระดบัน ้ าตาลในเลือดสูง เกิดการความบกพร่องของการ
สร้างอินซูลิน หรือการท างานของอินซูลิน หรือทั้ งสองกรณี โดยในปัจจุบัน เป็นโรคท่ีเป็นปัญหา
สาธารณสุขของประเทศไทย ซ่ึงมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง สหพนัธ์โรคเบาหวานนานาชาติรายงาน
ว่าในปี พ.ศ. 2560 มีผูป่้วยโรคเบาหวานทั่วโลก 425 ล้านคน และคาดว่าในปี พ.ศ. 2588 ผูป่้วย
โรคเบาหวานทั่วโลก จะเพ่ิมข้ึนเป็น 629 ล้านคน และจะมีผู ้เสียชีวิตจากภาวะแทรกซ้อนของ
โรคเบาหวานเป็น 3.2 ลา้นคน   ในส่วนของประเทศไทย พบว่า ในปี 2560 มีผูป่้วยเบาหวาน 4.8 ลา้นคน 
จะเพ่ิมสูงข้ึนถึง 5.3 ลา้นคน ภายในปี พ.ศ. 2583 และหลายรายเกิดภาวะแทรกซอ้น (ชชัลิต  รัตรสาร : 
2560)  ซ่ึงโรคเบาหวานสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ เบาหวานชนิดท่ี 1 เป็นชนิดพ่ึงอินซูลิน 
เบาหวานชนิดท่ี 2 คือชนิดไม่ต้องพ่ึงอินซูลิน ผูป่้วยท่ีควบคุมระดับน ้ าตาลในเลือดไม่ได้ จะเกิด
ภาวะแทรกซอ้นท่ีหลอดเลือดแดงเลก็ เช่น ตา ไต และระบบประสาท ซ่ึงก าลงักลายเป็นสาเหตุหลกัของ
การเสียชีวิต และทุพพลภาพ  โดยมีสาเหตุเกิดจากการไม่สามารถควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดของผูป่้วย
ใหอ้ยู่ในเกณฑป์กติได ้ส่งผลต่อการด ารงชีวิต ภาวะเศรษฐกิจของผูป่้วยและครอบครัว เป้าหมายส าคญั
ของการรักษาโรคเบาหวาน เพ่ือลดความเส่ียงต่อการเกิดภาวะแทรกซอ้น คือการควบคุมระดบัน ้าตาล ให้
ใกลเ้คียงภาวะปกติ จะช่วยป้องกนัภาวะแทรกซ้อน ส่วนการป้องกนัภาวะแทรกซ้อนท่ีหลอดเลือดแดง
ใหญ่ เช่น โรคหลอดเลือดหวัใจ จะตอ้งควบคุมระดบัน ้าตาล ในเลือดใหอ้ยู่ในเกณฑป์กติ (อภิชาติ  วิช
ญาณรัตน ์: 2546) 
 ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีผลการด าเนินงานเร่ืองการควบคุมระดบั
น ้าตาลของผูป่้วยเบาหวาน ในปี 2561 ไดเ้พียงร้อยละ 23.77 และมีผูป่้วยเบาหวาน ไดรั้บการวินิจฉยัว่า
ป่วยเป็นโรคไตเร้ือรังรายใหม่ ถึงร้อยละ 20.67 อีกทั้งยงัมีการคดักรองภาวะแทรกซอ้นทางตา และเทา้ ต ่า
กว่าเป้าหมาย โดยคดักรองไดร้้อยละ 28.29 จากเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ร้อยละ 60 (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
เพชรบูรณ์ : 2562)   ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะท าการพฒันารูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไม่สามารถควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดไดใ้นเขตพ้ืนท่ีอ าเภอ
ศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ ข้ึน เพ่ือใหส้ามารถควบคุมระดบัน ้าตาล ในเลือดใหอ้ยู่ในระดบัปกติ ส่งผลให้
ลดการเกิดภาวะแทรกซอ้นในผูป่้วยเบาหวาน โดยผูวิ้จยัไดพ้ฒันามาจากแนวคิดทฤษฎีสมรรถนะแห่งตน 
แนวคิดเก่ียวกบัการสนทนาเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ (MI) และแนวคิดวงจรคุณภาพของเดมม่ิง  ได้
รูปแบบ คือ 1. การวางแผน ไดแ้ก่ รู้ความสามารถของตนเอง สร้างสมัพนัธภาพและแรงจูงใจและแนะน า
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แบบมีตวัเลือก 2. การปฏิบติัตามแผน ไดแ้ก่ พฤติกรรม และความคาดหวงัของผลลพัธ์ 3. ผลลพัธ์ ไดแ้ก่ 
การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือพฒันาต่อเน่ือง 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดต้ั้งวตัถุประสงคไ์ว ้ดงัน้ี 
  1. เพ่ือพฒันารูปแบบในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไม่สามารถ
ควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดได ้
  2. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การปฏิบัติ
พฤติกรรมดา้นสุขภาพของผูป่้วยเบาหวาน และความคาดหวงัในการควบคุมระดบัน ้าตาล ก่อนและหลงั
การทดลองใชรู้ปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
  3. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัน ้าตาลในเลือดของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ก่อนและหลงัการทดลอง
ใชรู้ปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 
ขอบเขตการวจิยั 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไม่สามารถควบคุมระดบัน ้ าตาลใน
เลือดได ้(HbA1c) คร้ังสุดทา้ย มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 7  ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 โดยเป็นผูท่ี้ข้ึน
ทะเบียนผูป่้วยโรคเร้ือรังกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอศรีเทพ จ านวน 9 แห่ง  
และมารับการรักษาอยา่งต่อเน่ือง จ านวน 1,531 คน  
 กลุ่มตวัอยา่ง  ใชวิ้ธีการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) โดยน ารายช่ือผูป่้วย
เบาหวานชนิดท่ี 2 จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 9 แห่ง มาค านวณหาสัดส่วน ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวนทั้งส้ิน 108 คน  
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
  ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการวิจยั ตามขั้นตอน ดงัน้ี  
   1. ส่งโครงร่างวิจยัเพ่ือให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
เพชรบูรณ์  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการด าเนินการวิจยั 
   2. ประชุมผูรั้บผิดชอบงานโรคไม่ติดต่อเร้ือรังของทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เพ่ือ
ช้ีแจงเร่ืองท่ีจะท าวิจยั วตัถุประสงค์ ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือ และขั้นตอนในการด าเนินการ
ทดลอง ขอความร่วมมือในการเกบ็ขอ้มลูจากผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมารับบริการ 
   3. ท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามวิธีการวิจยั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 108 คน 
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   4. ท าการประชุมกบัผูป่้วยเบาหวานท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือช้ีแจงวตัถุประสงค ์รายละเอียดท่ี
ตอ้งปฏิบติั ประโยชน์และผลขา้งเคียงท่ีจะเกิดข้ึนจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือน าไปวิเคราะห์ผล โดย
ใหผู้ป่้วยเบาหวานลงนามใหค้วามร่วมมือยินยอมใหข้อ้มลูการวิจยั (Pre - test) 
   5. ด าเนินการวิจยัคร้ังท่ี 1 โดยใชรู้ปแบบการสร้างแรงจูงใจท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน ตามแผนคร้ังท่ี 1 
   6. เม่ือครบ 1 เดือน ผูวิ้จยัใชรู้ปแบบการสร้างแรงจูงใจท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน ตามแผนคร้ังท่ี 2 
   7. เม่ือครบ 2 เดือน ผูวิ้จยัใชรู้ปแบบการสร้างแรงจูงใจท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน ตามแผนคร้ังท่ี 3 และ
ประเมินกลุ่มตวัอย่างตามแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (เฉพาะขอ้ท่ีสอบถามเร่ือง
ระดบัน ้าตาลในเลือดคร้ังสุดทา้ย) แบบประเมินการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของผูป่้วยเบาหวาน แบบประเมินการปฏิบติัพฤติกรรมดา้นสุขภาพของผูป่้วยเบาหวาน และแบบประเมิน
ความคาดหวงั ในการควบคุมระดบัน ้าตาลของผูป่้วยเบาหวาน โดยถือว่าเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงั
การทดลอง (Post - test) 
 
เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
  1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามก่อน - หลงั แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ดงัน้ี 
   ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป จ านวน 11 ขอ้ เป็นแบบปลายปิดใหเ้ลือกตอบ 
   ส่วนท่ี 2 แบบประเมินการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วย
เบาหวาน เป็นการวดัความเช่ือมัน่ในการกระท ากิจกรรมหรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 6 ดา้น จ านวน 
20 ขอ้  
  ส่วนท่ี 3 แบบประเมินการปฏิบติัพฤติกรรมดา้นสุขภาพของผูป่้วยเบาหวาน 6 ดา้น จ านวน        
20 ขอ้  เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 4 ระดบั  
  ส่วนท่ี 4 แบบประเมินความคาดหวงัในการควบคุมระดบัน ้าตาลของผูป่้วยเบาหวาน เป็นการ
วดัความคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน (ระดบัน ้ าตาล) จากการกระท ากิจกรรมหรือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม มีเสกลการวดัเป็นแบบเซ็นติเมนทอล (sentimental scale) แบบ 100 จุด  
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการด าเนินการทดลอง คือ รูปแบบการสร้างแรงจูงใจท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน มี 5 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1. การสร้างสมัพนัธภาพ 
   ขั้นตอนท่ี 2. สร้างการรับรู้สภาวะสุขภาพ 
   ขั้นตอนท่ี 3. เสริมสร้างความคาดหวงัและตั้งเป้าหมาย  
   ขั้นตอนท่ี 4. สร้างแรงจูงใจและร่วมวางแผนการลดระดบัน ้าตาลในเลือด 
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   ขั้นตอนท่ี 5. เสริมสร้างความสามารถต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผูวิ้จยัน าขอ้มูลท่ีไดท้ั้งก่อนและหลงัการทดลองมาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ สร้างคู่มือลง
รหสัและลงรหสัขอ้มลู จากนั้นท าการวิเคราะห์ขอ้มลู ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป STATA version 10 ดงัน้ี 
   1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยวิธีแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
   2.  การแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ียการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
การปฏิบติัพฤติกรรมดา้นสุขภาพ และความคาดหวงัในการควบคุมระดบัน ้าตาล 
     2.1 การแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ียการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
โดยการรวมคะแนนทุกขอ้ของแต่ละดา้นหารดว้ยจ านวนขอ้จะไดค้ะแนนเฉล่ีย ก่อน – หลงั ซ่ึงการแปล
ผล แบ่งได ้3 ระดบั ดงัน้ี  (รวีวรรณ  ยิม้เนียม : 2559) คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า 
     2.2 การแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ียการปฏิบติัพฤติกรรมดา้นสุขภาพ โดยการรวมคะแนนทุก
ขอ้ของแต่ละดา้นหารดว้ยจ านวนขอ้จะไดค้ะแนนเฉล่ีย ก่อน – หลงั ซ่ึงการแปลผลจะแบ่งได ้4 ระดบั 
ดงัน้ี (ชลการ  ทรงศรี : 2550) คือ ปฏิบติัไดเ้หมาะสมมาก ปฏิบติัไดเ้หมาะสม ปฏิบติัไดเ้หมาะสมปาน
กลาง และปฏิบติัไดเ้หมาะสมนอ้ย 
     2.3 การแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ียความคาดหวงัในการควบคุมระดบัน ้าตาล โดยการแปลผล 
จะแบ่งได ้3 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า (รวีวรรณ  ยิม้เนียม, 2559) 
  3. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การ
ปฏิบติัพฤติกรรมดา้นสุขภาพ ความคาดหวงัในการควบคุมระดบัน ้ าตาล และค่าระดบัน ้ าตาลในเลือด 
ของผูป่้วยเบาหวาน ก่อนและหลงัการทดลอง ดว้ยสถิติ Paired t-test สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ t-test 
และ Analysis of Covariance: ANCOVA ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี .05 
 
สรุปผลการวจิยั 
  1. การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไม่สามารถควบคุมระดับน ้ าตาลในเลือดได้ ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอศรีเทพ จังหวดั
เพชรบูรณ์ พบวา่ ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.7 ซ่ึงมีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 
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  2. การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวาน หลงัการทดลองใช้
รูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3. ระดบัน ้ าตาลในเลือดของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 หลงัการทดลองโดยใชรู้ปแบบการสร้าง
แรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 หลงัการทดลอง ผูป่้วยเบาหวานมี
ค่าเฉล่ียของระดบัน ้าตาลในเลือดลดลงจากก่อนทดลองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
  1. รูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไม่
สามารถควบคุมระดบัน ้ าตาลในเลือดได้ ท่ีผูวิ้จัยสร้างข้ึนมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
เน่ืองจากผูวิ้จยัไดป้ระยกุตจ์ากทฤษฎีสมรรถนะแห่งตน คือ ดา้นบุคคล ดา้นพฤติกรรม และดา้นผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึน และแนวคิดเก่ียวกับการสนทนาเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ (MI) มีกระบวนการ คือ การสร้าง
สัมพนัธภาพ การคน้หาส่ิงส าคญั การผลกัดนัแรงจูงใจ การแนะน าแบบมีตวัเลือก และการวางแผนและ
สรุป โดยตั้งช่ือวา่ SEMI Model ซ่ึงมี 5 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างสัมพนัธภาพ ขั้นตอนท่ี 2 สร้าง
การรับรู้สภาวะสุขภาพ ขั้นตอนท่ี 3 เสริมสร้างความคาดหวงัและตั้ งเป้าหมาย  ขั้นตอนท่ี 4 สร้าง
แรงจูงใจและร่วมวางแผนการลดระดับน ้ าตาลในเลือด ขั้นตอนท่ี 5 เสริมสร้างความสามารถต่อ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิรสุดา  หอ้ยยี่ภู่ (2559) ท่ีไดท้ าการวิจยัเร่ือง ผลของ
กระบวนการเสริมพลงัอ านาจร่วมกบัการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
ดูแลตนเอง ของผูป่้วยเบาหวาน ท่ีควบคุมไม่ได ้ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพของชุดกระบวนการท่ี
ใชท้ดลองมีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัดี 
  2. การเปรียบเทียบการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การปฏิบติัพฤติกรรม
ดา้นสุขภาพของผูป่้วยเบาหวาน และความคาดหวงัในการควบคุมระดบัน ้าตาล ก่อนและหลงัการทดลอง
ใช้รูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม พบว่า หลงัการทดลองผูป่้วยเบาหวาน มี
คะแนนเฉล่ียของการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม มากกว่าก่อนทดลอง โดย
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณัฐธยาน์  ประเสริฐ
อ าไพสกลุ (2557) พบวา่ การพฒันารูปแบบการดูแลผูป่้วยเบาหวานท่ีควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดไม่ได ้
พบว่า คะแนนเฉล่ียการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการปฏิบติัพฤติกรรมการดูแลตนเอง หลงัเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ิมข้ึนทุกดา้น โดยมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p <0.001)  
อาจเน่ืองจากท่ีผูป่้วยเบาหวานไดว้างแผน สร้างความคาดหวงัหรือเป้าหมายประกอบกบัร่วมกิจกรรม 
ทั้ง 3 คร้ังท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
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 3. การเปรียบเทียบระดบัน ้ าตาลในเลือดของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ก่อนและหลงัการทดลองใช้
รูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม พบว่า หลงัการทดลองผูป่้วยเบาหวาน มีค่าเฉล่ีย
ของระดับน ้ าตาลในเลือดลดลงจากก่อน โดยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณัฐธยาน์ ประเสริฐ  อ  าไพสกุล (2557) ท่ีพฒันารูปแบบการดูแลผูป่้วย
เบาหวานท่ีควบคุมระดบัน ้าตาลในเลือดไม่ได ้โดยการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการรับรู้สมรรถนะแห่งตน มา
เป็นแนวทางการจดักิจกรรม พบวา่ กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัน ้าตาลเฉล่ียลดลง ซ่ึงเม่ือทดสอบความแตกต่าง
ค่าน ้าตาลสะสมในเลือด ก่อน-หลงั พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p <0.001) อาจ
เน่ืองมาจากการมีส่วนร่วมในการก าหนด วางแผน และตั้งเป้าหมายท่ีผูป่้วยเบาหวานตั้งไวเ้อง ท าใหเ้กิด
แรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมส่งผลใหร้ะดบัน ้าตาลในเลือดลดลงตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
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การบริหารจัดการความเส่ียงฐานทรัพยากรชุมชน 
บุญเลิศ  วงคโ์พธ์ิ 

อาจารย ์ดร., สาขาวิชาส่ิงแวดลอ้มศึกษา,  คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัปทุมธานี  
 

บทน า 
 จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 เป็นตน้มา ประเทศไทยไดเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงส าคญัในการวางการพฒันาประเทศท่ีใหมุ่้งเนน้ใหทุ้กภาคส่วนของสังคมเขา้มามีส่วนร่วม
ในการขบัเคล่ือนประเทศไปขา้งหนา้อย่างมีเป้าหมายทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือ
น าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ประเทศ แต่ในระยะเวลาท่ีผ่านมากระแสของการเปล่ียนแปลงของโลกาภิวตัน์ (Globalizations) ท าให้
ประเทศตอ้งเผชิญกบักลุ่มเศรษฐกิจท่ีเคล่ือนยา้ยการลงทุน สินคา้และการบริการ ความเจริญทางดา้น
เทคโนโลยี การติดต่อส่ือสาร การพฒันาดา้นชีวภาพ ไปทัว่ภูมิภาค ส่งผลให้ประเทศไทยตอ้งทะยาน
ปรับตวัเขา้สู่การแข่งขนั ท าให้โครงสร้างในดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้มเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มเกิดเส่ือมโทรมจนขาดความสมดุลทั้งในดา้นฐานทรัพยากร ระบบนิเวศ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ตลอดจนความเส่ียงจากการเกิดโรคอุบัติใหม่ท่ีก าลงัเผชิญอยู่ในปัจจุบัน มีการ
แพร่กระจายอยา่งรวดเร็ว เกิดผลกระทบต่อระบบสาธารณสุข คุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจเกิด
ความชะงกังนั (Great Depression) สภาพสังคมเกิดความสับสนวุ่นวาย และเกรงกลวัภยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจ
ส่งผลกระทบตามมา หรือการกระจายวงกวา้งสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
                ผลกระทบดงักล่าว มีมลูเหตุส าคญัจากการพฒันาท่ีขาดความสมดุล ในระดบัหภาคเม่ือ 50 ปี ท่ี
ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั มีการใชท้รัพยากรธรรมชาติในการพฒันาประเทศโดยขาดการวางแผนหรือการ
ก าหนดกฎเกณฑ์ว่าควรใช้ทรัพยากรได้มากน้อยเพียงไร จึงจะเป็นหลกัประกันความเส่ียงท่ีจะไม่
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ในอนาคตได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใชท้รัพยากรธรรมชาติในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศทัว่โลกท่ีมีความตอ้งการพฒันาท่ีแตกต่างกนั จนท า
ใหฐ้านทรัพยากรส าคญัในการด ารงชีวิตของมนุษย ์สตัว ์และระบบนิเวศไดรั้บผลกระทบเป็นห่วงโซ่และ
ยอ้นกลบัมาส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและการสูญเสียดุลยภาพในทุกมิติ  ในส่วนของประเทศไทยซ่ึงถือเป็น
ประเทศท่ีมีการท าเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ประชาชนจึงพ่ึงพิงทรัพยากรธรรมชาติในการด ารงชีวิต
เป็นปัจจยัส าคญั โดยการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา  
ธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร ไดพ้ระราชทานไว ้มาปรับใช้อย่างจริงจงัตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 8 (2540 - 2544) เป็นตน้มา ในการพฒันาประเทศท่ีตอ้ง
เนน้ย  ้ากบัความส าคญัของการพฒันาประเทศท่ีตอ้งค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้การพฒันามีความยัง่ยืนและท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สังคมมีความ
เอ้ือเฟ้ือเก้ือกลูกนั  
  ประเทศไทย มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี เป็นต้นทุนส าคัญในการ
สนับสนุนการด ารงชีวิตของประชากร และการพฒันาประเทศ มาเน่ินนาน แต่เน่ืองจากแผนพฒันา
เศรษฐกิจกวา่ 50ปีท่ีผา่นมา ท าใหเ้กิดการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใชเ้กินความสมดุล จึงท าใหเ้กิดความ
เส่ือมโทรมทางส่ิงแวดลอ้มและการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอยา่งรวดเร็ว เช่น
จ านวนป่าไมล้ดลง ดินเส่ือมสภาพ เกิดน าท่วม และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีผกผนักลายเป็น
การขาดแคลนน ้ าในบางพ้ืนท่ี ประชากรสัตว์บางชนิดลดจ านวนและเกือบสูญพนัธ์ สภาพแวดลอ้ม
ปนเป้ือนด้วยสารพิษ จึงท าให้ภาครัฐ หน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อม สถาบันการวิจัย ฯลฯ ตลอดจน
ภาคเอกชน ให้ความสนใจในการสร้างความตระหนักร่วมกัน เร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง
มาตรการ ก าหนดนโยบาย เพ่ือใหป้ระเทศเกิดความสมดุลทางธรรมชาติ และการด ารงชีวิตของประชากร 
รวมทั้ งความหลากหลายทางชีวภาพให้กลับคืนมาโดยเร็ว  การบริหารจัดการความเส่ียงของฐาน
ทรัพยากรชุมชน ควรก าหนดกรอบแนวคิดส าคญั ๆ ดงัน้ี 
 

1. แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการฐานทรัพยากร 
  ประเทศไทย ถูกจดัให้เป็นหน่ึงในยี่สิบของประเทศทัว่โลกท่ีอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยทรัพยากร 
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง เพราะตั้งอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน 
เอ้ือต่อการด ารงอยู่ของส่ิงมีชีวิต การแพร่กระจายพนัธ์ุทั้งพืชและสัตว ์ผนวกกบัการสั่งสมภูมิปัญญาท่ี
รู้จักการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในการด ารงชีวิต จึงท าให้เกิดการอยู่ร่วมกนักับ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเก้ือกลูต่อกนั ดงันั้น จึงเกิดแนวคิดในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  
        1.1 ความมุ่งหวงัใหท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีประกอบกนัอยู่อย่างเป็นระบบ
ในธรรมชาติ มีความมั่นคง ถาวร เกิดการเพ่ิมพูนในระบบเพ่ือการน ามาใช้อย่างเพียงพอโดยไม่
กระทบกระเทือน 
       1.2 มีการจดัองคป์ระกอบภายในระบบของธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ระบบนิเวศ ใหมี้สัดส่วน
ท่ีสมดุล 
       1.3 มีการอนุรักษ ์โดยการรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติใหอ้ยู่ใน
สภาพท่ีไม่เส่ียงต่อการทรุดโทรม และสูญสลาย 
        1.4 ก าหนดแนวทางการปฏิบติัในการควบคุมและการก าจดัของเสีย มิใหส่้งผลกระทบต่อ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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       1.5 ก าหนดแนวทางในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้คุณภาพชีวิตของประชากร
มนุษยส์ามารถด ารงอยูไ่ดโ้ดยการพ่ึงพิงซ่ึงกนัอยา่งเหมาะสม 
     ดงันั้น ทรัพยากรธรรมชาติมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์รวมทั้งพืช และสัตว ์การ
ท าใหท้รัพยากรธรรมชาติคงความสมดุลไดอ้ยา่งยาวนานนั้น จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการเรียนรู้ของ
ประชากรมนุษยใ์ห้ตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนอย่างมหาศาลต่อการด ารงชีวิตและการน ามาพฒันา
ประเทศในทุกมิติ การน าทรัพยากรมาใช้จึงตอ้งค านึงถึงความสมดุล ความพอดี ตลอดจนการร่วมกนั
อนุรักษ ์และป้องกนัเหตุท่ีจะสร้างผลกระทบต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ส่ือมโทรม เพ่ือใหเ้กิดการ
คงอยูอ่ยา่งเพียงพอในการตอบสนองต่อการด ารงชีวิตของคนในรุ่นต่อไป 
 

2.  ความหมายของฐานทรัพยากร 
 ทรัพยากรธรรมชาติคือส่ิงท่ีมีอยู่ในธรรมชาติ เกิดข้ึนและมีวิวฒันาการมาพร้อมกบัการเกิด
โลก และระบบจกัรวาล ซ่ึงมนุษยใ์ชท้รัพยากรธรรมชาติในการด ารงชีวิตทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น 
แสงแดด อากาศ ดิน น ้ า  น ้ ามัน ป่าไม้ แร่ธาตุ พลังงาน พืช สัตว์ ท่ีอยู่ในระบบนิเวศ ดังนั้ น 
ทรัพยากรธรรมชาติทั้งหมดทั้งมวลจึงเป็นฐานทรัพยากรท่ีส าคญัต่อความมัน่คงในการด ารงอยู่ของมนุษย์
นานบัประการ ซ่ึงประกอบดว้ย 
 2.1 เป็นแหล่งปัจจยัในการด ารงชีวิตมนุษย ์ไดแ้ก่ การใช้พืช สัตว ์แร่ธาตุ ฯลฯ น ามาเป็น
อาหาร  การน าไม ้หิน ทราย มาประกอบเป็นท่ีอยู่อาศยั  การน าเส้นใยจากพืช และหนงัสัตว ์มาท าเป็น
เคร่ืองนุ่งห่ม และการน าพืชสมุนไพรมาสกดัเอาตวัยาเพ่ือใชใ้นการรักษาโรค เป็นตน้ 
 2.2 เป็นปัจจยัในการด ารงชีวิตของมนุษย ์สตัว ์และส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ น ้า อากาศ เป็นตน้  
 2.3 เป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตเพ่ือการอุปโภคบริโภค  โดยการน าว ัตถุดิบท่ีได้จาก
ทรัพยากรธรรมชาติมาเขา้สู่กระบวนการผลิตในระบบอุตสาหกรรม เช่น การผลิตกระดาษท่ีไดจ้ากการ
น าไมม้าแปรรูป การผลิตน ามนัและก๊าซ ท่ีน าวตัถุดิบจากฟอสซิลมาผ่านกระบวนการผลิตและแยก
ประเภท หรือการน าน ้าจากแหล่งน ้าในธรรมชาติมาเขา้สู่กระบวนการผลิตใหเ้ป็นน ้าสะอาดเพ่ือใชใ้นการ
อุปโภคบริโภค 
 2.4 เป็นปัจจยัในการบ่งช้ีทางเศรษฐกิจ เช่นการน าแร่ธาตุต่าง ๆ มาผลิตเป็นวสัดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองใช ้ยานยนต ์ฯลฯ เป็นตน้ เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  หรือการใชท้รัพยากรธรรมชาติเป็นแหล่ง
นนัทนาการ เพ่ือสร้างรายไดใ้หก้บัประเทศ 
 2.5 เป็นปัจจยัส าคญัทางดา้นวิชาการ วิทยาศาสตร์ และดา้นการแพทย ์
 2.6 เป็นปัจจยัต่อการสร้างวฏัจกัรความสมดุลของระบบนิเวศ   
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         มีผูใ้ห้ความหมายของค าว่า “ทรัพยากรธรรมชาติ” ไวห้ลายท่าน ผูวิ้จยัไดร้วบรวมพอ
สงัเขป อธิบายไว ้ดงัน้ี 
 จารุบุตร เรืองสุวรรณ (2514) กล่าวว่า ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง หมู่เหล่าหรือบ่อเกิดของ
ทรัพยท่ี์จะน ามาบ าบดัสนองความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติอยูแ่ลว้ 
 นิวติั เรืองพานิช (2517) ไดอ้ธิบายไวว้่า ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural resources) หมายถึง ส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ มีประโยชน์ สามารถสนองความตอ้งการของมนุษยไ์ด ้หรือมนุษยส์ามารถ
น ามาใชป้ระโยชน ์ทั้งน้ีรวมถึงพลงังานของมนุษยด์ว้ย 
 สมิทธ์ิ สระอุบล (2532) มองว่า ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ในทาง
เศรษฐกิจท่ีมี เป็นเองหรือท่ีมีอยู่แลว้ เพียงแต่มนุษยข์วนขวายหามาสนองความตอ้งการของมนุษยท่ี์
เป็นอยูใ่หสุ้ขสบายเท่านั้น 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2535) ได้ให้ความหมายของค าว่า “ทรัพยากรธรรมชาติ” ไว้ว่า
ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ส่ิงท่ีปรากฏอยู่ตามธรรมชาติหรือเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ซ่ึงมนุษย์
สามารถน ามาใชเ้พ่ืออ านวยประโยชนแ์ก่มนุษยแ์ละสภาวะธรรมชาติดว้ยกนัเองได ้เช่น น ้า ประมง ป่าไม ้
ดิน แร่ธาตุ สตัวป่์า ทุ่งหญา้ รวมทั้งมนุษยด์ว้ย 
 จกัรพนัธ์ุ ปัญจะสุวรรณ (2545) อธิบายว่า ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ ซ่ึงมนุษยส์ามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือมนุษยน์ ามาสนอง
ความตอ้งการในดา้นปัจจยัส่ี ถา้ขาดทรัพยากรธรรมชาติเสียแล้ว มนุษยจ์ะไม่สามารถด ารงชีวิตอยู่ได ้
ตวัอย่างทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้ า ดิน อากาศ ป่าไม ้สัตว์ป่า แร่ธาตุ พลงังาน รวมทั้ งทรัพยากร
พลงังาน     มนุษยด์ว้ย 
 ดงันั้น ฐานทรัพยากร จึงมีความหมายเหมือนกนักบัทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงหมายถึง ทุกส่ิงทุก
อยา่ง ทั้งดา้นกายภาพ ดา้นชีวภาพ ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนภูมิปัญญา และวฒันธรรม รวมทั้ง
ส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ซ่ึงมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตมนุษยแ์ละเอ้ือ
ประโยชนก์บัส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ ดว้ย        
 

3. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งดา้นการ
จดัหา การเก็บรักษา การซ่อมแซม การใชอ้ย่างประหยดั และการสงวนรักษา เพ่ือให้กิจกรรมท่ีเกิดจาก
การใชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีด าเนินอยูน่ั้น สามารถใหผ้ลยัง่ยืนต่อมนุษยแ์ละธรรมชาติ  
 พรชัย ธรณธรรม และจินตนา ทวีมา  (2538) ได้ให้ความหมายของการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ว่า การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง  การด าเนินงานต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในดา้นการจดัหา การเก็บรักษา การซ่อมแซม การใช้อย่าง
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ประหยดั และการสงวนรักษา เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มนั้น สามารถเอ้ืออานวย
ประโยชน์แก่มวลมนุษย์ได้ใช้ตลอดไปอย่างไม่ขาดแคลนหรือมีปัญหาใด ๆ หรืออาจจะหมายถึง
กระบวนการจดัการ แผนงาน หรือกิจกรรมในการจดัสรรและการใชท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
เพ่ือสนองความตอ้งการในระดบัต่าง ๆ ของมนุษยแ์ละเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุดของการพฒันา คือ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักการอนุรักษ์ด้วยการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างฉลาด ประหยดั และก่อใหเ้กิดผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได ้ 
 เพราะฉะนั้ น การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีอยู่ในชุมชน ถ้องถ่ิน หรือใน
ระดบัประเทศ ต่างมีความส าคญัในความจ าเป็นตอ้งใชใ้นกิจกรรมของมนุษยท่ี์แตกต่างกนัออกไป ซ่ึง
ข้ึนอยู่กบับริบทของแต่ละพ้ืนท่ี ภูมิสังคม และความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ การน าทรัพยากรมาใชจึ้ง
ตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมและผลกระทบต่อคนในรุ่นต่อไปดว้ย ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการบริหาร
จดัการทรัพยากร เพ่ือใหก้ารใชท้รัพยากรธรรมชาติเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงัน้ี  
 1. การส ารวจขอ้มูลของทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ในชุมชน และความตอ้งการในการใชเ้พ่ือ
วิเคราะห์ความเป็นไปไดต่้อการใชส้อยอยา่งมีเหตุผล 
  2. ก าหนดแนวทางการใชส้อยทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของคน
ในชุมชน โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความคุม้ค่า เกิดการสูญเสียนอ้ยท่ีสุด   
 3. จัดตั้ งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือท าหน้าท่ีบริหารจัดการ
ทรัพยากร ใหเ้พียงพอต่อการใชป้ระโยชนอ์ยา่งย ัง่ยืน 
 

 4. แนวทางการพฒันาการใช้ฐานทรัพยากรชาติอย่างยัง่ยืน  
 แนวทางการพฒันาการใชฐ้านทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งใหชุ้มชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการบริหารจดัการร่วมกนั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  4.1 ส่งเสริมใหค้นในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรทางธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน  
  4.2 สร้างจิตสานึกใหก้บัคนในชุมชน เพ่ือใหเ้ห็นคุณค่าและประโยชน์ของทรัพยากร ใน
ทอ้งถ่ิน ใหค้นในชุมชนมีการต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลา  
  4.3 ใหก้ารความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรทางธรรมชาติ โดยเนน้ใหค้นในชุมชนได้
รู้จกัธรรมชาติท่ีอยูร่อบตวัเราอยา่งแทจ้ริง ใหมี้การศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 
โดยยึดหลกัศาสนา สอนใหค้นในชุมชนไม่ทาลายทรัพยากรและส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในธรรมชาติดว้ยกนั 
และรู้จกัการใชท้รัพยากรทางธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนแ์ละส้ินเปลืองนอ้ยท่ีสุด  
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  4.4 ควรมีการวางแผนในการจดัการทรัพยากรทางธรรมชาติร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และใหค้นในชุมชนไดรั้บทราบดว้ย  
   4.5 ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหก้บัการทากิจกรรมในเร่ืองการจดัการทรัพยากร ทาง
ธรรมชาติเพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยืน 
 

5. การบริหารจดัการความเส่ียงฐานทรัพยากร 
 ความเส่ียงของฐานทรัพยากร หมายถึง เหตุการณ์ หรือการกระท าใด ๆ ท่ีหากเกิดข้ึนจะมี
ผลกระทบในเชิงลบ ต่อฐานทรัพยากรชุมชนนั้น ๆ  หรือลดโอกาสท่ีจะท าให้การใช้ทรัพยากรบรรลุ
ความส าเร็จและวตัถุประสงคข์องชุมชนท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง อาจไดแ้ก่เเหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเฉียบพลนั และมีความรุนแรง ส่งผลกระทบเป็นห่วงโซ่  ซ่ึงสามารถจดัประเภทความเส่ียง 
ไดด้งัน้ี 
 5.1 ความเส่ียงท่ีเป็นอุปสรรคหรืออนัตราย  หมายถึงเหตุการณ์ในเชิงลบ หรือเหตุการณ์ท่ีไม่ดี
ซ่ึงหากเกิดข้ึนแล้ว อาจเป็นอันตรายหรือสร้างความเสียหายต่อฐานทรัพยากรชุมชน เช่น การ
เปล่ียนแปลงของสภาพดินฟ้าอากาศ  การเปล่ียนแปลงจากการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงท่ีมีผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือการเกิดโรคระบาด  เป็นตน้ 
         5.2 ความเส่ียงท่ีเป็นความไม่แน่นอน  เป็นเหตุการณ์ท่ีท าให้เป้าหมายท่ีชุมชนตั้งไว ้หรือ
คาดการณ์ไว ้ไม่เป็นไปตามความประสงค์ ซ่ึงไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหนา้ไดอ้ย่างแม่นย  า 
อนัเน่ืองมาจากสาเหตุต่าง ๆ กนั  
         3. ความเส่ียงท่ีเป็นโอกาส  เป็นเหตุการณ์ท่ีท าให้ชุมชนเสียโอกาสในการแข่งขนั เช่น การไม่
ส่งเสริมหรือพฒันาชุมชนใหมี้ทกัษะในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  เป็นตน้ 
 

6. แนวคิดการบริหารจัดการความเส่ียงของฐานทรัพยากรชุมชน 
 การก าหนดแนวคิดในการบริหารจดัการความเส่ียงของฐานทรัพยากรชุมชน เป็นวิธีท่ีใชห้ลกั
เหตุผลมาใชใ้นการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จดัการ ติดตาม และส่ือสารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม 
ของชุมชน เพ่ือช่วยลดความสูญเสียใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด และเพ่ิมโอกาสใหแ้ก่กิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการ
อยู่ในชุมชนได้มากท่ีสุด การบริหารจดัการความเส่ียงของฐานทรัพยากรชุมชน จึงตอ้งประกอบดว้ย
แนวคิด ดงัน้ี 
          1. การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชนใหช้ดัเจน  
    2. การประเมินความเส่ียงของฐานทรัพยากรชุมชน อยา่งเป็นระบบ 
    3. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
    4. ค านึงถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน 
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 ปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จในการบริหารจดัการความเส่ียงฐานทรัพยากรชุมชน เพ่ือช่วยให้
การปฏิบติัในการบริหารจดัการความเส่ียงต่อฐานทรัพยากรชุมชน ประกอบดว้ย 
                    1. การสนบัสนุนจากภาครัฐ โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการใชท้รัพยากร
ชุมชน 
  2. การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ต่อนโยบายการใชแ้ละการอนุรักษท์รัพยากร ระหว่างรัฐ
กบัชุมชน 
                      3. กระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและ
ประเมินผลไดผ้ลเสียอยา่งต่อเน่ือง 
  4. การเปล่ียนแปลงกฎหมายใด ๆ ท่ีมีผลต่อการใช ้การอนุรักษ์ ทรัพยากร ตอ้งมีการ
ช้ีแจง ไดท้ราบ  
                  5. การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
                  6. การประเมินผลการบริหารความเส่ียงต่อการใชท้รัพยากรเป็นระยะ  
                  7.  การฝึกอบรม ใหค้วามรู้ประชาชนใหมี้ความรู้ความเขา้มใจ ความตระหนกั และ ความ
รับผิดชอบร่วมกนัในการบริหารความเส่ียงต่อบานทรัพยากรชุมชน 
 

สรุป  
 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่บนโลกใบน้ี เป็นส่ิงท่ีมีอยู่คู่กบักบัการเกิดโลกมายาวนาน การ
เพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากรโลกอย่างต่อเน่ือง ท าใหท้รัพยากรถูกน ามาใชเ้พ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ปัจจยัอยา่งหลากหลาย ทั้งความทนัสมยั ความสะดวก สบาย และการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีไม่หยุด
น่ิงในทุกประเทศ จึงท าใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอยา่งไร้ขีดจ ากดั ซ่ึงส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม
ต่อมนุษยแ์ละระบบนิเวศ สร้างความเสียหายและทวีความรุนแรงอย่างต่อเน่ือง หากไม่ร่วมมือกนัยบัย ั้ง
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ และการใชอ้ยา่งฟุ่ มเฟือย  
 ดงันั้น การร่วมกนัสร้างความตระหนกัรู้ต่อการใชท้รัพยากร จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีทุกคนจะตอ้ง
หนักลบัมาสนใจ โดยเร่ิมจากชุมชนท่ีจะตอ้งมาร่วมกนัสร้างกติกาในการใชท้รัพยากรธรรมชาติ หรือการ
ร่วมกนับริหารจดัการความเส่ียงท่ีก าลงัเกิดข้ึนและเผชิญอยู่ เช่น กบัการเปล่ียนแปลงทั้งในระดบัท่ียงัไม่
ส่งผลกระทบรุนแรงเท่าใดนกั ไปจนถึงความรุนแรงต่อคุณภาพชีวิต ระบบนิเวศ และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานทรัพยากรท่ีส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น ดิน น ้ า อากาศ พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์
ตลอดจนประเพณี วฒันธรรม ไดด้ ารงอยู่เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต หรือการด ารงชีวิตอย่างเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหท้รัพยากรมีเพียงพอใหก้บัทุกชีวิตบนโลกไดอ้ยา่งยาวนาน  
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การพฒันาตัวบ่งช้ีคุณภาพส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลต้นแบบ 
 

จ าเนียร  วงษศ์รีแกว้ 
 
บทน า 
 ปัญหาเร่ืองส่ิงแวดลอ้มเป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัควบคู่กบัการพฒันาความเจริญกา้วหนา้ซ่ึง
เป็นปัญหาร่วมกนัของทุกประเทศกล่าวคือการพฒันายิ่งรุกหนา้ปัญหาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและภาวะ
มลพิษกย็ิ่งก่อตวั และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนประเทศไทยก็เป็นประเทศหน่ึงท่ีก าลงัประสบกบัปัญหา
ดังกล่าวอยู่ในขณะน้ี ทั้ งน้ีเพราะการพัฒนาเศรษฐกิจในช่วงท่ีผ่านมาได้ให้ความส าคัญกับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใชป้ระโยชน์ แต่ไม่ไดมี้การวางแผนท่ี
เหมาะสมรองรับปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนท าใหท้รัพยากรธรรมชาติท่ีเหลืออยู่มีสภาพเส่ือมโทรมลง และปัญหา
ดา้นส่ิงแวดลอ้มกเ็พ่ิมข้ึนปัญหาเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนและระบบนิเวศ  (พระ
ราชด ารัสพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิธ เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2545) ความ
พยายามในการแก้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเร่ิมก าเนิดข้ึนจากการท่ีองค์การสหประชาชาติไดด้ าริให้มีการ
ประชุมเร่ืองมนุษยนิ์เวศวิทยา ณ กรุงสต๊อกโฮม (Stockholm) ประเทศสวีเดน ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2515 ซ่ึงมีเหตุมาจากการเพ่ิมข้ึนของพลโลกอย่างรวดเร็ว ในการประชุมเนน้บทบาทและความตอ้งการ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีจะเอ้ือประโยชนต่์อสาธารณะ และบุคคลเพ่ือจะไดน้ าความรู้ และประสบการณ์ไปใช้
เพ่ือการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ขอ้เสนอแนะจากการประชุมคร้ังนั้นต่อมามีการตั้งหน่วยงานขององค์การ
สหประชาชาติท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบทางส่ิงแวดลอ้ม คือโครงการส่ิงแวดลอ้มของสหประชาชาติ UNEP 
ในปี พ.ศ. 2515 ข้ึนในเมืองไนโรบี ประเทศเคนยา (วินัยวีระวฒันานนท์, 2546: 16) ต่อมาองค์กร
ส่ิงแวดลอ้มสหประชาชาติ (UNEP) ไดว้างกรอบของส่ิงแวดลอ้มศึกษาไวว้่าเป็นการศึกษาท่ีใหเ้กิดความ
ห่วงใยต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และเกิดความตอ้งการเขา้ไปร่วมแกไ้ขปัญหา และการฝึกอบรมเพ่ือเกิด
ทกัษะและช านาญในการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และต่อมาในปี พ.ศ.  2518 UNEP 
ไดว้างรากฐานก าเนิดโครงการส่ิงแวดลอ้มศึกษานานาชาติ IEEP ข้ึน (อดิศกัด์ิ สิงห์สีโว, 2554: 49) 
ต่อจากนั้นกมี็การด าเนินกิจกรรมตลอดจนการประชุมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาอย่างต่อเน่ืองซ่ึงแสดงให้
เห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นอย่างมากดงัเห็นไดจ้ากในปี พ.ศ. 2518 มีการประชุมเชิง
ปฏิบติัการส่ิงแวดลอ้มศึกษา ท่ีเมืองเบลเกรด ประเทศยโูกสลาเวีย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท่ีจะศึกษาและ
อภิปรายถึงสภาพปัจจุบนัและแนวโนม้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาของโลกผลจาการประชุมคร้ังน้ีไดเ้กิดขอ้ตกลง 
เรียกว่า ปฏิญญาสากลเบลเกรดหรือกฎบตัรเบลเกรดข้ึนในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2520 มีการประชุมเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีเมืองทบิลิซี ประเทศสหภาพโซเวียต (วินยั วีระวฒันานนท,์ 2546: 20)  ปี พ.ศ. 2535 
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มีการประชุมว่าดว้ยส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาหรือการประชุม Earth Summit ท่ีเมืองริโอเดอ จาเนโร 
ประเทศบราซิล ไดป้ระกาศแผนปฏิบติัการ 21 หรือ Agenda 21 และ ปี พ.ศ. 2545 การประชุมสุดยอด
โลกเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ณ กรุงโยฮนัเนสเบอร์ก ประเทศแอฟริกาใต ้โดยท่ีประชุมสหประชาชาติมี
มติประกาศให้ ปี พ.ศ. 2548 - 2557 เป็นทศวรรษแห่งการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม  ส าหรับประเทศไทยเม่ือ
วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2540 พระบามสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัไดมี้พระราชด ารัสแก่ขา้ราชการและประชาชน ท่ีเขา้
เฝ้าถวายพระพรเน่ืองในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ถึงการแกไ้ขภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
โดยใหห้ันมาพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง คือการพฒันาท่ีมุ่งใหป้ระชาชนมีกิน มีใชเ้ป็นเบ้ืองตน้ ดว้ย
การช่วยเหลือตนเอง โดยอาศยัผลผลิตในทอ้งถ่ินหรือในครอบครัว เพ่ือใหมี้อาหารกินและมีชีวิตอยู่ใน
ชุมชนตามควรแก่อตัภาพ (วินยั วีระวฒันานนท,์ 2541 : 158) 

โรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุขซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทและหนา้ท่ีในการ
ใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกนัโรค และฟ้ืนฟูสภาพ ในระดบัจงัหวดั 
จากภารกิจและการให้บริการดังกล่าวของโรงพยาบาล ส่งผลให้โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานท่ีเป็น
แหล่งก าเนิดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มมากมาย ยกตวัอย่างเช่น การเกิดมูลฝอยจาการบริการทางการแพทย ์
ซ่ึงเป็นมูลฝอยท่ีมีเช้ือโรคปะปนอยู่ เ รียกว่ามูลฝอยติดเช้ือ หรือน ้ าเสียท่ีเกิดจากการบริการของ
โรงพยาบาลท่ีตอ้งไดรั้บการบ าบดัก่อนปล่อยสู่ชุมชนและปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มอ่ืนอีกมากมาย ท่ีส่งผล
กระทบต่อทั้งชุมชน ผูรั้บบริการรวมทั้งผูใ้หบ้ริการดว้ย                 

จากสภาพปัญหาและความส าคญัดังกล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาตวับ่งช้ีเกณฑ์
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มของโรงพยาบาลทัว่ไปสงักดักระทรวงสาธารณสุข โดยการศึกษาในคร้ังน้ีใชแ้นวคิด
ของ  Global Green and Healthy Hospitals Agenda  (Joshua Kaliner and Robin Guenter,  2011)   ซ่ึง
เสนอเป้าหมาย 10 ประการ ในการน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน ในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนโดยลด
ผลกระทบจากส่ิงแวดลอ้มภายใตก้ารสนบัสนุนขององคก์ารอนามยัโลกโดยเสนอเป็นวาระดงัน้ี 1) การ
เป็นผูน้ าดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 2) การลดการใชส้ารเคมีท่ีเป็นอนัตรายโดยพิจารณาทางเลือกท่ีปลอดภยั 
3) การลดปริมาณและของเสียท่ีเกิดจากการให้บริการทางดา้นสุขภาพ  4) ลดการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงจาก
ฟอสซิล การใชพ้ลงังานทดแทน และการอนุรักษพ์ลงังาน 5) การบริหารจดัการน ้า จดัหาน ้าประปาด่ืมได ้
พฒันาปรับปรุงดูแลระบบบ าบดัน ้าเสียใหมี้ประสิทธิภาพ 6) พฒันาระบบการดูแลและส่งต่อผูป่้วย โดย
ลดการใชพ้าหนะ ปรับปรุงระบบขนส่ง ใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือลดการลดรอยเทา้นิเวศน์ การสนบัสนุนจูงใจ
ใหบุ้คลากรในโรงพยาบาลลดการใชพ้าหนะ 7) การใชอ้าหารท่ีปลอดภยัและดีต่อสุขภาพผูป่้วยโดยใช้
ผลิตภณัฑธ์รรมชาติท่ีมาจากชุมชน 8)ลดของเสียท่ีเป็นพิษ จากยาและเวชภณัฑ ์โดยการใชย้าเท่าท่ีจ าเป็น
และบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์9) การออกแบบอาคารส่ิงก่อสร้างใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและการจดั
ส่ิงแวดลอ้มโรงพยาบาลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ และ10) ปรับปรุงระบบการจดัซ้ือจดัหาวสัดุ 
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ครุภณัฑก์บัผูข้ายท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใชแ้นวทางการพฒันาตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาล และ
บริการสุขภาพฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบติัครบ 60 ปี ดา้นระบบงานส าคญัทางดา้น
ส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพ
และความปลอดภยั เคร่ืองมือและระบบสาธารณูปโภค และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและ
การพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม (สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล, 2549) และศึกษาจากเกณฑแ์ละ
มาตรฐานด้านส่ิงแวดลอ้มของสถานบริการสาธารณสุขท่ีก าหนดโดยกระทรวงสาธารณสุข เช่น
มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สถานบริการสาธารณสุขสีเขียว (Green Hospital) มาตรฐาน
สุขาภิบาลและส่ิงแวดลอ้มในโรงพยาบาล เกณฑป์ระเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เกณฑป์ระเมิน
สถานท่ีท างานน่าอยู ่น่าท างาน แบบบนัทึกเพ่ือประเมินตนเองในการด าเนินงานร่วมรณรงคล์ดโลกร้อน
ภายใต ้“โครงกาสาธารณสุขรวมใจรณรงคล์ดโลกร้อนดว้ยการสุขาภิบาลอย่างย ัง่ยืนนและเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม” การตรวจประเมินอาคารและสภาพส่ิงแวดลอ้มสถานบริการสุขภาพ และมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเยียวยา (Healing Environment) 
 
แนวคิดการพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโรงพยาบาลตน้แบบ 
 

 
   
 
                                                                  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การพฒันาคุณภาพส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลต้นแบบ 

1) องคป์ระกอบดา้นนโยบาย แผนงาน โครงการพฒันา
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มโรงพยาบาล    
2) องคป์ระกอบดา้นกายภาพ   
3) องคป์ระกอบดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน  
4) องคป์ระกอบดา้นการจดัการขยะมลูฝอย   
5) องคป์ระกอบดา้นการจดัการของเสีย  
6) องคป์ระกอบดา้นการจดัการสารเคมี  
7) องคป์ระกอบดา้นความปลอดภยัดา้นอาหาร   
8) องคป์ระกอบดา้นหอ้งน ้าและหอ้งสุขา   
9) องคป์ระกอบดา้นการป้องกนัอคัคีภยัและภาวะฉุกเฉิน   
10) องคป์ระกอบดา้นอาชีวอนามยั   
11) องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 

กระบวนการมีส่วนร่วม 
ผูท้รงคุณวฒิุระดบันโยบาย  
โรงพยาบาลท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
บุคากร 
ประชาชนท่ีเขา้รับบริการ 
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วตัถุประสงค์ของการพฒันา 
 การพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโรงพยาบาลตน้แบบ มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหา
และความตอ้งการในการพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงควรมีองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ดงัน้ี  
 องค์ประกอบท่ี 1 ดา้นนโยบาย แผนงาน โครงการในการพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของ
โรงพยาบาล ประกอบดว้ย 7 ตวับ่งช้ี  ประกอบดว้ย  
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 มีวิสยัทศันด์า้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้มชดัเจนและประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 มีนโยบายดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้มชดัเจนโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม 
  ตวับ่งช้ีท่ี 3 มีแผนงานดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้มชดัเจนและสอดคลอ้งกบันโยบาย 
  ตวับ่งช้ีท่ี 4 มีโครงการและกิจกรรมพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
  ตวับ่งช้ีท่ี 5 มีโครงการและกิจกรรมสร้างความรู้ปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนกั
ดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
  ตวับ่งช้ีท่ี 6 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม
ดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
  ตวับ่งช้ีท่ี 7 มีการวางแผนและปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม จากผลการประเมิน 
 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นกายภาพ 
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 สภาพแวดลอ้มภายนอกอาคารโรงพยาบาล 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 สภาพแวดลอ้มภายในอาคารโรงพยาบาล 
 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การอนุรักษพ์ลงังานเช้ือเพลิง 
 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการจดัการขยะมลูฝอย 
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การจดัเกบ็และท าลายขยะมลูฝอยทัว่ไป 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การจดัเกบ็และท าลายขยะมลูฝอยติดเช้ือ 
  ตวับ่งช้ีท่ี 3 การจดัเกบ็และท าลายขยะมลูฝอยอนัตราย 
  ตวับ่งช้ีท่ี 4 การเคล่ือนยา้ย เกบ็รวบรวม สถานท่ีจดัเกบ็ขยะมลูฝอยของโรงพยาบาล 
 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการจดัการของเสีย   
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การจดัการของเสีย 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การใชป้ระโยชนจ์ากของเสีย 
 องคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นการจดัการสารเคมี 
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  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การเกบ็สารเคมี เคมีภณัฑแ์ละสารอนัตราย 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การใชส้ารเคมี เคมีภณัฑ ์และสารอนัตราย 
  ตวับ่งช้ีท่ี 3 การท าลายสารเคมี เคมีภณัฑ ์และสารอนัตรายท่ีใชใ้นโรงพยาบาล 
 องคป์ระกอบท่ี 7 ดา้นความปลอดภยัดา้นอาหาร 
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การจดัการดา้นสถานท่ี 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การจดัการดา้นผูป้รุงผูเ้ตรียมอาหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  ตวับ่งช้ีท่ี 3 การจดัการดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และการขนส่ง 
 องคป์ระกอบท่ี 8 ดา้นหอ้งน ้าและหอ้งสุขา 
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 มีหอ้งน ้าและหอ้งสุขาเพียงพอพร้อมใช ้
  ตวับ่งช้ีท่ี 2 มีหอ้งน ้าและหอ้งสุขาสะอาด 
  ตวับ่งช้ีท่ี 3 มีหอ้งน ้าและหอ้งสุขาท่ีปลอดภยั 

 องคป์ระกอบท่ี 9 ดา้นการป้องกนัอคัคีภยัและภาวะฉุกเฉิน 

  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การพฒันาบุคลากรและผูรั้บผิดชอบดา้นการป้องกนัอคัคีภัยและภาวะ
ฉุกเฉิน 

  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การจดัการดา้นการป้องกนัอคัคีภยัและภาวะฉุกเฉิน 

 องคป์ระกอบท่ี 10 ดา้นอาชีวอนามยั 

  ตวับ่งช้ีท่ี 1 การจดัการดา้นอาชีว อนามยัของบุคลากร 
  ตวับ่งช้ีท่ี 2  การจดัการดา้นอาชีว อนามยัของอุปกรณ์ 

 องคป์ระกอบท่ี 11 ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 1 สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี       

 
บทสรุป 

การประเมินองค์ประกอบและตวับ่งช้ีท่ีระบุในเกณฑ์การพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
โรงพยาบาลตน้แบบ ผูป้ระเมินควรใชแ้บบประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามแนวคิด ของลิเคิร์ท 
(Likert) ดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                         
  ระดบั 5 คะแนน หมายถึงมากท่ีสุด            
            ระดบั 4 คะแนน หมายถึงมาก       
                             ระดบั 3 คะแนน หมายถึงปานกลาง                                                                                                                                      
  ระดบั 2 คะแนน หมายถึงนอ้ย                                                                                                                                                  
  ระดบั 1 คะแนน หมายถึงนอ้ยท่ีสุด 
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 เกณฑใ์นการแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย                                                                                                                   
  ค่าเฉล่ีย 3.51-5.00 หมายถึง ระดบัดี                                                                                                                     
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ระดบัพอใช ้                                                                                                        
  ค่าเฉล่ีย 1.00-2.50 หมายถึง ระดบัควรปรับปรุง 
 การเทียบค่าคะแนนเป็นร้อยละของเกณฑ ์                                                                                                                                                                                                   
  ระดบัดี  มีค่าคะแนนระหวา่ง 75-100 คะแนน                                                                                                   
  ระดบัพอใช ้ มีค่าคะแนนระหวา่ง 51-74 คะแนน                                                                                  
  ระดบัควรปรับปรุง  มีค่าคะแนนระหวา่ง   ต ่ากวา่ 50 คะแนน   

 

จากการศึกษาเพ่ือพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโรงพยาบาลตน้แบบ ในคร้ังน้ี น่าจะเกิด
ประโยชนแ์ละสามารถน าไปประยุกตใ์ชเ้พ่ือพฒันาคุณภาพของหน่วยงานโดยเฉพาะโรงพยาบาล ซ่ึงใน
ปัจจุบันนอกจากโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแลว้ ก็ยงัมีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง 
หน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนอีกมากมาย ท่ีกล็ว้นแต่เป็นแหล่งก าเนิดของปัญหาส่ิงแวดลอ้มดว้ยกนั
ทั้งนั้น ดงันั้นการน าตวับ่งช้ีดงักล่าวไปใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินองค์กรและพฒันาให้เป็นไปตาม
เกณฑข์องตวับ่งช้ีคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโรงพยาบาลตน้แบบ น่าจะเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการลดปัญหา
ส่ิงแวดล้อมจากแหล่งก าเนิด เกิดกระบวนการเรียนรู้ สร้างความตระหนัก ทักษะในการพิทักษ์
ส่ิงแวดลอ้มร่วมกนัของคนในองคก์ร ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาใหโ้รงพยาบาลเป็นสถานบริการท่ีมีความ
ปลอดภยั เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ และผลิตบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มต่อไป และในอนาคต
เพ่ือให้การพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโรงพยาบาลสีเขียวตน้แบบเกิดการพฒันาอย่างสมบูรณ์
ต่อเน่ือง และเหมาะกบับริบทของโรงพยาบาลต่าง ๆ ท่ีมีความแตกต่างกนัทั้งขนาด พ้ืนท่ีตั้ง หน่วยงานท่ี
สังกัด และรูปแบบบริการท่ีมีความแตกต่างกันตามความช านาญหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้มี
การศึกษาเพ่ิมเติมและขยายผลการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
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